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1. AZ SZMSZ ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEI, HATÁLYA 
 

Bevezetı 

  
 
Az SZMSZ alapjául szolgáló rendeletek, jogszabályok, dokumentumok: 
- a többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, 
- az 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról, 
- az 1992. évi XXII. törvény a Munka törvénykönyvérıl, 
- a 138/ 1992. ( X.8. ) kormányrendelet a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. tör-
vény végrehajtásáról, 
- a 11/1994. ( VI. 8. ) MKM rendelet a nevelési – oktatási intézmények mőködésérıl, 
- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXXIX. törvény végrehajtásáról rendelkezı 20/ 1997.( II. 
13. ) kormányrendelet, 
- a 217/ 1998. ( XII. 30. ) kormányrendelet az államháztartás mőködési rendjérıl, 
- a 193/2003. ( XI. 26. ) kormányrendelet a költségvetési szervek belsı ellenırzésérıl, 
- a többször módosított 2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjérıl, 
- az 5/ 1998. ( II. 18. ) MKM rendelet a tankönyvvé nyilvánítás, a tankönyvtámogatás, vala-
mint, az iskolai tankönyvellátás rendjérıl, 
- a 37/ 2001. ( X. 12. ) OM rendelet a katasztrófák elleni védekezésrıl és a polgári védelem-
rıl, 
- a 17 / 2005. ( II. 8. ) kormányrendelet a diákigazolványról. 

 

1.1. A szervezeti és mőködési szabályzat célja: 

 
Az SZMSZ határozza meg a közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézményi 

mőködés belsı rendjét, a belsı és külsı kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és mind-
azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. 

Az SZMSZ a kialakított cél és feladatrendszerek, tevékenységek, csoportok és folyama-
tok összehangolt mőködését, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. 
 

1.2. Az SZMSZ személyi, területi és idıbeli hatálya: 

 
- Az SZMSZ és a mellékletét képezı egyéb belsı szabályzatok, igazgatói utasítások betartása 
az intézmény valamennyi tanulójára, alkalmazottjára és az iskola használóira nézve kötele-
zı érvényőek. 

- Az SZMSZ hatálya kiterjed az iskola egész területére, az iskola által szervezett  iskolán kí-
vüli rendezvényekre. 

- Az SZMSZ-ben foglaltak megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak 
megszegése esetén: 
• az alkalmazottakkal szemben az igazgató – munkáltatói jogkörben eljárva – hozhat, il-

letıleg a tagiskola vezetı, intézményegység-vezetı kezdeményezhet intézkedéseket 
• a tanulóval szemben fegyelmezı intézkedés, illetve fegyelmi büntetés kiszabására van 

lehetıség 
• a szülıt vagy más, nem az intézmény alkalmazásában álló személy figyelmét fel kell 

hívni a szabályzatban foglaltakra, kérve annak megtartását, s ha ez nem vezet ered-
ményre, a felelıs vezetıt kell értesíteni, aki felszólítja, hogy hagyja el az intézmény 
területét. 
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- Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan idıre szól. Ezzel egyide-
jőleg hatályon kívül helyezıdik az intézmény elızı Szervezeti és Mőködési Szabályzata. 
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1.3. Az SZMSZ  nyilvánosságával kapcsolatos szabályok 

 
Az SZMSZ elıírásai nyilvánosak, azt az iskola minden dolgozójának, alkalmazottjának 

és az iskola- használóknak meg kell ismernie. 
Az SZMSZ hozzáférhetı: 

• az iskola irattárában 
• az iskola könyvtárában 
• az iskola nevelıi szobájában 
• az iskola igazgatójánál 
• az iskola honlapján 

 
2. AZ INTÉZMÉNY ALAPADATAI 
 

2.1. Az intézmény mőködési típusa, területe: 

 Az intézmény neve: 
Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 
- OM azonosító: 037021 001 
 
Tagintézményei: 
Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái Inotai Tagiskola 
- OM azonosító: 037021 002 
 
Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái Vásárhelyi András Tagiskola 
- OM azonosító: 037021 003 
 
 
 
Az intézmény székhelye: 
8100 Várpalota, Thuri György tér 3.  
 
Az intézmény telephelyei: 
Szakiskola: Várpalota „Bögre” zártkert. 
Inotai Tagiskola: 8104 Várpalota, Készenléti ltp. 24. 
Vásárhelyi András Tagiskola: 8100 Várpalota, Tési u. 3/b. 
 
Az intézmény típusa: 
Többcélú, közös igazgatású közoktatási intézmény, szakmai tekintetben önálló általá-
nos iskolai és szakiskolai egységekkel. 
 
Az intézmény alapítója: 
205/1996. (VII. 25.) képviselı-testületi határozattal Várpalota Város Önkormányzata. 
 
Az intézmény fenntartó szerve: 
Várpalota Város Önkormányzata (8100 Várpalota, Gárdonyi G. u. 39.) 
 
Az intézmény jogállása: 
Önálló jogi személy, munkáltatói és szakmai szempontból önálló. Az adójogszabályok 
miatt elkülönített bankszámlával rendelkezı, részben önállóan gazdálkodó, részjog-
körrel rendelkezı költségvetési szerv, melynek gazdálkodását a Várpalota Városi 
Kincstár (8100 Várpalota, Gárdonyi G. u. 39.) mint önálló költségvetési szerv végzi. 
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- az intézmény bankszámlaszáma:  11748076-15589693 
 
- adószáma: 15429018-2-19 

 
- törzsszáma: 429014100 

 
- e-mail címei: varkerti@vipmail.hu  
     inota.iskola@chello.hu 
     vasarhelyiisk.@chello.hu 
 
- honlapjai: www.varkerti.gportal.hu 

        www.gpartal.hu/portal/inotai-iskola 
 
Az intézmény évfolyamainak száma: 
8 évfolyammal mőködı alapfokú nevelési, oktatási intézmény. 
9-12. osztályos szakiskola, a szakiskola 9-10. évfolyamán alapfokú iskolai végzettséget tanú-
sító (a tankötelezettség teljesítését lehetıvé tevı) igény esetén alapvizsgára felkészítı, illetve 
osztályfokozattól függetlenül felzárkóztató képzést ad, valamint szakiskolai feladatot lát el. 
Szakképzést folytat, alapfokú, illetve középfokú szakmai vizsgára készít fel humán, mőszaki, 
gazdasági-szolgáltatási, agrár szakterületen. 
 
A fenntartó által engedélyezett felvehetı legmagasabb tanulólétszám: 

• Várkerti Általános Iskola székhelyen: 578 fı 
• Inotai Tagiskola:    216 fı 
• Vásárhelyi András Tagiskola:  264 fı 
• Szakiskola:     108 fı 

 

2.2  Beiskolázási körzetek: 

 
Székhely (általános iskolai körzet): Kismezı és Felsıváros, Alsóvárosból: Gárdonyi G. u. és 

Kossuth u., valamint a Szabadság tér:. 

Rákóczi F. u. páratlan oldala – Mátyás király u. – Liliom u. – Rózsakút u. – Budai N. A. u. – 
Szegfő u. – Csernyei u. – Vörösmarty M. u. – Bán A. u. – Krúdy Gy. U. – Erkel F. u. – Fáy A. 
u. – Hermann O. u. – Viola u. – Kodály Z. u. – Keszi B. – Resán M. u. – Ney D. u. – Árpád u. 
– Sörház u. az Árpád u-i keresztezıdésig – Sörház köz – Kismezı u. – Újlaky u. – Honvéd u. 
– Jókai u. – Batsányi u. – Táncsics m. u. – Kossuth L. u. és Gárdonyi G. u. 8-as fıút feletti 
része – Szabadság tér – Szent István u. a Honvéd u-i keresztezıdésig – Szent Imre u. - Bánya-
bekötı u. – Thuri György tér. 
Tés község területén élı 1-8. évfolyamos általános iskolai tanulók ellátása 
 
 
Inotai Tagiskola (általános iskolai körzet): Inota városrész, Inota falui és Készenléti lakótelepi 

településrészek: 
Aradi Vértanúk útja – Arany J. u. – Baglyas szılıhegy – Baglyasi u. – Báthory u. – Bercsényi 
u. – Damjanich u. – Deák F. u. – Dózsa Gy. U. – Fagyöngy u. – Gorkij u. – József A. u. – 
Károlyi M. u. – Kisfaludy u. – Mátrai Gy. U. – Pálinkaház u. – Petıfi S. u. – Polyán u. - Rad-
nóti M. u. – Régi malom u. – Széchenyi u. – Thököly I. u. – Timföld u. – Tomori köz – Tom-
pa M. u. – Vajda J. u. – Vásárhelyi A. u. – Zöldfa u. – 48-as u. 
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Vásárhelyi András Tagiskola (általános iskolai körzet): Kálvária, Ady-lakótelep, Felsıinkám, 

Alsóinkám városrész: 

Korompay L. u. – Mártírok útja – Szent István u. a Honvéd u. és Szent István u. keresztezı-
déstıl – Fekete Gyémánt u. – Felsıinkám u. – Sörház u. az Árpád u. és Sörház u. keresztezı-
déstıl lefelé – Alkotmány u. – búzavirág u. – Czóbel B. u. – Hegyalja u. – Hunor u. - Hétve-
zér u. – Inotai u. – Kálvária u. – Munkácsy M. u. – Nagy L. u. – Nagy Gy. U. -  Orgona u. – 
Puskin u. – Róbert K. u. – Szabolcska M. u. – Toldi M. u. – Vasvári P. u. – Fehérvári u. – 
Széphegyi u. – Józan szılı – Tési út 
 

 

2.3.  Az intézmény tevékenységei: 

 
 80 120  Általános iskolai oktatás 
 80 220  Szakiskolai oktatás, képzés 
 
  
Szakfeladatok száma és megnevezése: 

80 121-4 Általános iskolai nappali rendszerő nevelés-oktatás, képesség-
kibontakoztató oktatás (integrációs felkészítés) 

80 122-5 Sajátos nevelési igényő tanulók nappali rendszerő általános iskolai okta-
tása: a Szakértıi és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján nor-
mál iskolai csoportban integráltan nevelhetı-oktatható, sajátos nevelési 
igényő (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, pszichés fejlıdéi zavarai 
miatt nevelési, tanulási folyamatban akadályozott) tanulók ellátása 

80 221-4 Nappali rendszerő szakiskolai nevelés, oktatás 
80 224-1 Nappali rendszerő szakképesítés megszerzésére felkészítı iskolai oktatás 
80 510 Oktatáshoz kapcsolódó egyéb tevékenység 
80 511-3 Napközi otthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi idıben) 
80 521-2 Gyógytestnevelés 
55 230 Intézményi közétkeztetés 
55 232-3 Iskolai intézményi étkeztetés 
75 195 Költségvetési szervek kiegészítı és vállalkozási tevékenysége 
75 195-3 Közoktatási intézményekben végzett vállalkozási tevékenység 
75 195-9 Költségvetési szervek által végzett egyéb vállalkozási tevékenység 
 
Az intézmény vállalkozási tevékenységként az intézményrendszeren kívüli nevelés-
ben, oktatásban, és alaptevékenysége sérelme nélkül lakossági szolgáltatást vállalhat. 
Az intézmény vállalkozási tevékenységként a 61/1996. (III.28.) képviselıtestületi ha-
tározattal engedélyezett otthoni szociális gondozó, ápoló, szakápoló és gyermekfel-
ügyelı munkaközvetítést végezhet. A vállalkozásból származó bevételét – amely nem 
haladhatja meg éves költségvetése 25%-át – alaptevékenysége ellátásához használhat-
ja fel. 
 
92 440 Sporttevékenység 
92 403-6 Diáksport 
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Tagintézmények tevékenységei: 
 

 80 120  Általános iskolai oktatás 
 

Szakfeladatok száma és megnevezése: 
80 121-4 Általános iskolai nappali rendszerő nevelés-oktatás, képesség-

kibontakoztató oktatás (integrációs felkészítés) 
80 122-5 Sajátos nevelési igényő tanulók nappali rendszerő általános iskolai okta-

tása: a Szakértıi és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján nor-
mál iskolai csoportban integráltan nevelhetı-oktatható, sajátos nevelési 
igényő (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, pszichés fejlıdéi zavarai 
miatt nevelési, tanulási folyamatban akadályozott) tanulók ellátása 

80 510 Oktatáshoz kapcsolódó egyéb tevékenység 
80 511-3 Napközi otthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi idıben) 
80 521-2 Gyógytestnevelés 
55 230 Intézményi közétkeztetés 
55 232-3 Iskolai intézményi étkeztetés 
75 195 Költségvetési szervek kiegészítı és vállalkozási tevékenysége 
 
Az intézmény vállalkozási tevékenységként az intézményrendszeren kívüli nevelés-
ben, oktatásban, és alaptevékenysége sérelme nélkül lakossági szolgáltatást vállalhat. 
A vállalkozásból származó bevételét – amely nem haladhatja meg éves költségvetése 
25%-át – alaptevékenysége ellátásához használhatja fel. Az engedélyezett szolgáltatást 
az alapító okiratra a fenntartó határozatával felvezeti 
 
92 440 Sporttevékenység 
92 403-6 Diáksport 

 

2.4.  Az intézmény feladat-ellátását szolgáló vagyon 

 
Az intézmény feladatainak ellátásához rendelkezésre áll a Várpalota Város Önkormányza-

ti Vagyonkataszterében a 23. hrsz-on, 105.  sz. tulajdoni lapon nyilvántartott, 7082 m2 iskola 
és a 10335. hrsz-on, 4940. sz. tulajdoni lapon nyilvántartott,  10669 m2 zártkert, a 411. számú 
tulajdoni lapon nyilvántartott 4150. hrsz-ú ingatlan és iskolaépület, a 3250/10 helyrajzi szá-
mon 6441. számú tulajdoni lapon nyilvántartott 8640m2 összterülető ingatlan, a rajta álló épü-
letek,  illetve az intézményleltárban szereplı és a vagyonmérleg szerinti tárgyi eszközök – 
gépek, berendezések, felszerelések, szemléltetı eszközök – ezen kívül egyéb immateriális 
javak (szellemi termékek). 

 
A használatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: 
 

A rendelkezésre álló vagyont Várpalota Város Önkormányzatának vagyonáról, és a va-
gyonnal való gazdálkodás szabályairól szóló 42/1997. (Xl. 5.) számú önkormányzati rendelet 
elıírásainak megfelelıen, különösen a rendelet 7. §-ában szabályozottak szerint használhatja. 

 

2.5.  Az intézmény vezetıjének kinevezési rendje 

 
Az intézmény vezetıjét pályázat útján Várpalota Város Önkormányzatának Képviselıtes-

tülete bízza meg határozott idıre. Az igazgató felett az alapvetı munkáltatói jogot Várpalota 
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Város Önkormányzati Képviselı-testülete, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gya-
korolja. 

A szakiskolát  intézményegység –vezetı irányítja, akinek határozott idıre történı megbí-
zásáról (és a megbízás visszavonásáról) pályázati eljárás lefolytatásával az igazgatótanács 
dönt. 

A tagiskola vezetıjét határozatlan idıre az intézményvezetı bízza meg. 

2.6.  Az intézmény alapdokumentumai: 

 
- Alapító okirat 
- Pedagógiai program 
- Szervezeti és Mőködési Szabályzat és mellékletei 
- Közalkalmazotti Szabályzat 
- Minıségirányítási Program (MIP) 
A pedagógiai programról, SZMSZ-rıl, MIP-rıl, házirendrıl a következı módon lehet tájéko-
zódni: 
- az iskolai könyvtárban a könyvtár nyitvatartási idejében 
- a tanári szobában 
- az iskola honlapján 
Az intézmény alapdokumentumairól személyes tájékoztatást az intézmény vezetıségétıl lehet 
kérni, elızetes idıpont egyeztetés után. 
 

2.7.  Az intézmény jogosultságai: 

- általános iskolai bizonyítványok kiállítása, 
- szakiskolai végzettség tanúsítása, 
- OKJ-s szakképesítés tanúsítása. 

 

2.8. Az intézmény képviselete 

 
Az intézményt az igazgató képviseli. Az igazgató képviseleti jogát esetenként vagy az ügyek 
meghatározott csoportjára nézve – az intézmény szervezeti és mőködési szabályzata szerint – 
az intézmény dolgozóira átruházhatja. 
 
Az intézmény hosszú- és körbélyegzıjének hivatalos szövege: 
 

Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 
OM azonosító:037021 001 

8100 Várpalota, Thuri György tér 3. 
 

Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 
OM azonosító:037021 001 

8100 Várpalota 
 

A tagiskolák hosszú- és körbélyegzıjének hivatalos szövege: 
 

Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 
Inotai Tagiskola 

OM azonosító:037021 002 
8104 Várpalota, Készenléti ltp. 24. 
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Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 
Inotai Tagiskola 

OM azonosító:037021 002 
8104 Várpalota 

 
Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 

Vásárhelyi András Tagiskola 
OM azonosító:037021 003 
8100 Várpalota, Tési u. 3/b. 

 
Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái 

Vásárhelyi András Tagiskola 
OM azonosító:037021 003 

8100 Várpalota 
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3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRÁNYÍTÁSA 

3.1. Az intézmény vezetése 

 

3.1.1 Az intézmény vezetıje 

Az iskola élén az igazgató áll, aki vezetıi tevékenységét a két tagiskola-vezetı, a két igazga-
tóhelyettes és egy tagintézmény vezetı ( szakiskola), közremőködésével látja el. 
Az iskola gazdálkodási feladataiból rá háruló feladatokat a Kincstár segítségével látja el. 
Az igazgató jogállását a magasabb vezetıbeosztás ellátásával megbízott közalkalmazottakra 
vonatkozó rendelkezések határozzák meg.  
Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló felelısségét, képviseleti és döntési jogkö-
rét a közoktatási törvény állapítja meg.  
Ellátja továbbá a jogszabályok által a vezetı hatáskörébe utalt és át nem ruházott feladatokat. 
Az igazgató felelıs: 

- az intézmény szakszerő és törvényes mőködéséért, a pedagógiai munkáért, 
- az intézmény ellenırzési, mérési, értékelési és minıségbiztosítási rendszerének mőkö-

déséért, 
- a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, 
- a nevelı és oktató munka biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 
- a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 
- a középtávú pedagógus továbbképzési program és az éves beiskolázási terv elkészíté-

séért és a továbbképzéssel kapcsolatos feladatok ellátásáért, 
- az iskolai tankönyvellátás rendjének megszervezéséért, 
- a közoktatási információs rendszerrel kapcsolatos tájékoztatási feladatokért, 
- az iskola ügyintézésének, iratkezelésének, és tanügyi nyilvántartásai kezelésének sza-

bályosságáért, 
- a jogszabályok által a vezetıhöz utalt feladatok ellátásért, 
- gyakorolja a munkáltatói jogokat,  
- dönt az intézmény mőködésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogsza-

bály, vagy kollektív szerzıdés nem utal más hatáskörébe. 
 
  Kizárólagos jogkörébe tartozik: 

- a pedagógusok feletti teljes munkáltatói, 
- a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása, továbbá 
- a külön megállapított ügyekben a kiadmányozás. 

 
 Közvetlenül irányítja a tagiskola-vezetıket, az igazgatóhelyetteseket az intézményegység-
vezetıt, az anyaiskolában a gyermek- és ifjúságvédelmi felelıst, diákönkormányzatot segítı 
tanárt, a gazdasági ügyintézıt és az iskolatitkárt. 
 

3.1.2. Vezetı helyettesek 

 
A pedagógiai vezetı-helyettesek a törvényben meghatározott felsıfokú végzettséggel és szak-
képzettséggel, valamint legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett gyakorlattal rendel-
kezı személyek. Az általános iskolai vezetı-helyettesi megbízást, a nevelıtestületi vélemé-
nyezési jogkör megtartásával az intézményvezetı adja.  
Az intézményegység- vezetıt az igazgatótanács javaslata alapján bízza meg az intézmény 
vezetıje. 
A tagiskola-vezetı 
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Megbízását a tagiskolai nevelıtestület véleményezési jogkörének megtartásával az intézmény 
igazgatója adja ki, határozatlan idıre.  
Sajátos körülmények között az igazgató egy évre megbízást adhat a tagiskola vezetésére. 
Vezetıi tevékenységét az igazgató irányítása mellett, az igazgatóhelyettesekkel, a tagintéz-
mény-vezetıvel együttmőködve látja el. 
 

• Közvetlenül irányítja a tagiskolában a szakmai munkát, az ügyviteli, az admi-
nisztrációs munkát 

• a tagiskola felelıs vezetıje, intézkedéseit teljes felelısséggel és jogkörrel hozza 
meg 

• a rendelkezésre álló költségvetési elıirányzatok alapján az iskola mőködéséhez 
szükséges tárgyi feltételek biztosítása, javaslattételi jogkör a személyi elıirány-
zatok felhasználására 

• az igazgatót, annak tartós távolléte esetén a tagiskolát érintı ügyekben helyette-
síti 

• a tagintézmény mindennapjait érintı oktatási-nevelési feladatok szervezıje, el-
lenırzıje, 

• a pedagógiai program, szervezeti és mőködési szabályzat, éves munkaterv, s az 
igazgató irányítása alapján a tagintézmény dolgozóinak munkáját tervezi, szer-
vezi, irányítja és ellenırzi,  

• javaslatot tesz a tantárgyfelosztásra, közremőködik annak kidolgozásában,  
• elkészíti a tanárok napi munkabeosztását, a helyettesítést, szervezi és ellenırzi a 

tanári ügyeleteket, 
• részt vesz a nevelıtestületi, vezetıségi és egyéb értekezletek, megbeszélések 

elıkészítésében, vitájában, az elfogadott döntések végrehajtásában, illetve vég-
rehajtatásában,  

• tanulmányozza és láttamozza a tanmeneteket, 
• konzultációk, óralátogatások során tájékozódik a tanítás színvonaláról, a pedagó-

gusok tanítási módszereirıl, 
• ellenırzi, elemzi az oktatás hatékonyságát, szükség esetén méréseket kezdemé-

nyez, 
• figyelemmel kíséri az iskolai taneszközök állapotát, kezdeményezi a szertárak fej-

lesztését, a szakkönyv- és elektronikus állomány gyarapítását, 
• javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvételre, az 

éves beiskolázási tervre,  
• felel a tagintézmény házirendjének elkészítéséért, ellenırzi annak betartását, be-

tartatását, 
• figyelemmel kíséri, ellenırzi az éves munkaterv megvalósítását, 
• részt vesz a tagintézmény nevelıtestületi értekezleteinek elıkészítésében, szer-

vezésében, s az igazgató megbízása szerint levezeti azokat, 
• irányítja a szakmai munkaközösségek, szakmai közösségek munkáját, 
• segíti a gyermek- és ifjúságvédelmi, diákönkormányzati munkát, 
• tájékoztatja a tanulókat és szüleiket az iskolai élet eseményeirıl, 
• elvégzi a tagiskolával kapcsolatos adminisztrációt, adatszolgáltatást. 

Feladatait a részletes munkaköri leírása tartalmazza. 
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Igazgatóhelyettesek 
 
A vezetı-helyettesi megbízást az anyaiskolai nevelıtestület véleményezési jogkörének meg-
tartásával az intézményvezetı adja ki, határozatlan idıre.  
 
Alsós igazgatóhelyettes 
 

- közvetlenül irányítja az 1-4. évfolyam szakmai munkáját és a napközis tevékenységet, 
- az igazgatóval történt egyeztetés után elkészíti az alsós évfolyamok tantárgyfelosztá-

sát, 
- vezeti az 1-4. évfolyamon tanítók túlóra-nyilvántartását, 
- rendszeresen ellenırzi az alsóban tanítók adminisztrációját, 
- ellátja az elsı osztályos beiskolázással kapcsolatos feladatokat, 
- felelıs a tőzvédelmi és munkavédelmi feladtok ellátásáért 
- elkészíti a statisztikákat 

Feladatait részletesen munkaköri leírása tartalmazza. 
 

Felsıs igazgatóhelyettes 
 

- felelıs az 5-8. évfolyamon folyó szakmai munkáért, a tanulószobáért, 
- az igazgatóval történt egyeztetés után elkészíti a felsıs évfolyamok tantárgyfelosztá-

sát, 
- vezeti az 5-8. évfolyamon tanítók túlóra nyilvántartását, 
- rendszeresen ellenırzi a felsıben tanítók adminisztrációját, 
- közvetlenül irányítja az iskolai könyvtár mőködését, a továbbtanulási, pályaválasztási 

tevékenységet, 
- felelıs a tanulók és a dolgozók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezésé-

ért. 
Feladatait részletesen munkaköri leírása tartalmazza. 
 
A szakiskola intézményegység- vezetıje 
 
Az intézményegység-vezetıt az igazgatótanács javaslata alapján bízza meg az intézményve-
zetı. 

- közvetlenül irányítja a szakiskolában folyó munkát, 
- az igazgatóval történt egyeztetés után elkészíti a szakiskola tantárgyfelosztását, 
- vezeti a szakiskolában a túlóra nyilvántartásokat, 
- rendszeresen ellenırzi a szakiskolában tanítók adminisztrációját, 
- elvégzi a szakiskolai beiskolázással, pályaválasztással, továbbtanulással kapcsolatos 

teendıket 
  Feladatait részletesen munkaköri leírása tartalmazza. 
 

3.1.3. Az igazgatótanács 

Az igazgatótanács szerepe az intézményegységek munkájának összehangolása. Döntési 
jogköre van a törvényekben meghatározottakban. 

 Tagjai:  
- az intézmény igazgatója     
- az általános iskola és szakiskola nevelıtestülete által delegált 3-3 fı, ebbıl: 
      1 fı a munkahelyi szakszervezet titkára,  
      1 fı a közalkalmazotti tanács elnöke,  
      1 fı a szakiskola osztályfınöki munkaközösség vezetıje.  
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       Az igazgatótanács ülésein tanácskozási joggal részt vesznek: 
  intézményegység vezetı 

igazgatóhelyettesek 
 
 
 

 Az üléseken más személyek csak az igazgató engedélyével lehetnek jelen. 
  

      Az intézményegység vezetıi választás lebonyolításáért az intézményvezetı a felelıs. 
Az igazgatótanács összehívását az igazgató kezdeményezi, határozatképes, ha tagjainak 
75 %-a jelen van.  

      Határozathozatal nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel történik. 
      Az igazgatótanács tagjainak megválasztása 5 évre szól.  
      Szavazategyenlıség esetén az igazgató szavazata dönt. 

Az igazgatótanács üléseirıl emlékeztetı készül. 
 

3.1.4. Az intézmény vezetısége 

 
 Az intézmény vezetısége konzultatív testület - véleményezı és javaslattevı joggal 
rendelkezik, és közremőködik mindazon ügyekben, amelyekben az igazgató ezt szük-
ségesnek látja. 
 
 
Az intézményvezetıség tagjai: 

az intézményvezetı, 
a vezetı-helyettesek, 
a minıség-irányítási team vezetıje, 
szakszervezet képviselıje, 
az intézmény közalkalmazotti tanácsának vezetıje. 

 
A vezetık értekezleteken beszámolnak a szervezeti egységek mőködésérıl, a ki-

emelkedı teljesítményekrıl, a hiányosságokról, a problémákról, valamint azok megoldási 
módjáról. 

 
Az intézmény vezetıje és a tagiskola vezetık kapcsolattartása folyamatos, a szükség-

letnek megfelelı  rendszerességgel tartanak vezetıi megbeszéléseket. 
 
Az intézményvezetı és az igazgató helyettesek rendszeresen tartanak megbeszélést. 

3.2. A helyettesítés rendje 

 
Az igazgatót akadályoztatása esetén:  
 
az azonnali döntést nem igénylı, valamint a kizárólagos döntési hatáskörök kivételével, tel-
jes felelısséggel helyettesítik: 

- a székhely iskolában az 1-4. osztályt érintı ügyekben az alsós igazgatóhelyettes    
- a székhely iskolában az 5-8. osztályt érintı ügyekben a felsıs igazgatóhelyettes 
- a szakiskolában az intézményegység-vezetı 
- a tagiskolák esetében a tagiskolák vezetıi 
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Az igazgatót tartós távolléte, valamint tartós akadályoztatása ( két héten túli hiányzás) esetén 
az általános iskolában a felsıs igazgatóhelyettes, a szakiskolában az intézményegység-vezetı 
helyettesíti. 
 
A vezetı-helyettesek helyettesítése: 
 
- tagiskola vezetıt: megbízott munkaközösség-vezetı, illetve pedagógus, 
- alsós igazgatóhelyettest: az alsós munkaközösség-vezetı, 
- felsıs igazgatóhelyettest: az osztályfınöki munkaközösség-vezetı,   
- intézményegység-vezetıt: az éves munkatervben megbízott pedagógus. 
 

3.3. A vezetık intézményben való benntartózkodásának rendje ( vezetıi ügyelet 
) 

A vezetıi ügyelet 7.30-tól 16 óráig tart, az éves munkatervben meghatározott rend sze-
rint. 

3.4. Gazdálkodás: 

A Kincstár segítségével, az Együttmőködési megállapodásban foglaltak szerint történik.     
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4. AZ ISKOLA KÖZÖSSÉGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMÁSSAL ÉS A VEZE-
TÉSSEL 
 
Az iskolaközösség 
  
Az iskolaközösséget az anyaiskola és a tagiskolák alkalmazottai, az intézménnyel jogviszony-
ban álló tanulók, és ezek szülei alkotják. 
Az iskolaközösség tagjai érdekeiket, jogosítványaikat az e fejezetben felsorolt közösségek 
révén érvényesíthetik. 
 
Az iskolai alkalmazottak közössége 
 
Az iskolai alkalmazottak közössége az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló dol-
gozókból tevıdik össze. 
Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint iskolán belüli érdek-
érvényesítési lehetıségeit a magasabb jogszabályok (Mt; Kjt és az ezekhez kapcsolódó rende-
letek), valamint az intézmény Közalkalmazotti Szabályzata és a Kollektív Szerzıdés rögzíti. 

A teljes alkalmazotti közösség győlését az intézményvezetı akkor hívja össze, amikor 
ezt jogszabály elıírja, vagy az intézmény egészét érintı kérdések tárgyalására kerül sor. Az 
alkalmazotti közösség értekezleteirıl jegyzıkönyvet kell vezetni. 

 
Minıségirányítási csoport 
 
Az intézményben minıségfejlesztési csoport mőködik.  
Célja az intézmény hatékonyságának folyamatos fenntartása, a hibák idıben történı felisme-
rése, az intézkedési terv kidolgozása.  
Feladatát az összdolgozói értekezlet megbízása alapján, az összdolgozói értekezlet által meg-
határozott minıségirányítási modell útmutatásai alapján végzi. Vezetıje a nevelıtestületet 
munkaértekezleteken tájékoztatja, az összdolgozói értekezletnek beszámol.  
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Döntési, egyetértési, véleményezési-javaslattételi jogkörök 
intézményünkben 

 
Döntési Egyetértési 

Véleményezési Javaslattéte-
li 

Igazgató 

Jogszabályokban rögzítettek, különösen: 

− Kizárólagos jogkörei: 
o munkáltatói 
o személyi elıirányzat-felhasználási  

− Átruházható jogkörei: 
o utalványozási  
o kiadmányozási  
o a tanulói jogviszony létesítése és 

megszüntetése 

 Jogszabályokban rögzítettek, különösen: 

− Az intézmény képviselete 
− Nevelıtestület döntési jogkörébe 

tartozó ügyek 

Intézményegység vezetı 

− Irányítási területéhez tartozó peda-
gógiai munka szervezési kérdései-
ben, különösen 
o helyettesítések rendje 
o a tanulói jogviszony létesítése és 

megszüntetése 

− Irányítási területéhez tartozó 
o bérmaradvány felhasználása  
o alkalmazandó munkatársak sze-

mélye, jutalmazására  
o Munkaközösség-vezetık, osztály-

fınökök megbízása 

− Az intézményegység képviselete 
− Az intézmény tantestülete által  

intézményegység tantestületére át-
ruházott ügyekben 



19 

 
 

Döntési Egyetértési 
Véleményezési Javaslattéte-

li 

Tagintézmény vezetık 

− Irányítási területéhez tartozó tevé-
kenységek szervezési kérdéseiben, 
különösen 
o  helyettesítések rendje 
o  tanulói jogviszony létesítése és 

megszüntetése 
o kiadmányozás 

− Tagiskola gazdálkodásával kapcso-
latosan 
o  dologi elıirányzat felhasználás, 
o  dologi elıirányzat terhére utalvá-

nyozás  

− Irányítási területéhez tartozó 
o bérmaradvány felhasználása  
o alkalmazandó munkatársak sze-

mélye, jutalmazására  
o Munkaközösség-vezetık, osztály-

fınökök megbízása 

− A tagintézmény képviselete  
− Az intézmény tantestülete által a 

tagintézmény tantestületére átruhá-
zott ügyekben 

Felsıs igazgatóhelyettes 

− Irányítási területéhez tartozó 
pedagógiai munka szervezési kérdései-
ben, különösen 

o  Helyettesítések rendje 

 − Irányítási területéhez tartozó 
o  Munkaközösség-vezetık osztály-

fınökök személyére, 
o  munkatársak jutalmazására  

Alsós igazgatóhelyettes 

− Irányítási területéhez tartozó 
pedagógiai munka szervezési kérdései-
ben, különösen 

o  Helyettesítések rendje 

 − Irányítási területéhez tartozó 
o  Munkaközösség-vezetık osztály-

fınökök személyére, 
o  munkatársak jutalmazására 
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 Döntési Egyetértési 
Véleményezési Javaslattéte-

li 

Igazgatótanács 

− a tagintézmény-vezetık megbízása, 
felmentése 

− mindazokban a vitás kérdésekben, 
amelyekben az igazgató vagy az in-
tézményegység-vezetı az igazgató-
tanács döntését kéri 

 − intézményt érintı bármely kérdés-
ben. 

 

Nevelıtestület 

− Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o SzMSz, Pedagógiai program el-

fogadása,  
o az iskola éves munkatervének 

jóváhagyása 
o átfogó értékelések és 

beszámolók elfogadása 
o a tanulók magasabb évfolyamba 

lépésének megállapítása 
o a diákönkormányzat 

mőködésének jóváhagyása   
o a nevelıtestület képviseletében 

eljáró pedagógus megbízása 
o saját feladatainak és jogainak 

részleges átruházása 

− Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o a diákönkormányzat mőködésé-

nek kérdéseiben   

− Jogszabályban meghatározott 
ügyekben, különösen: 
o az igazgató megbízása 
o intézményegység vezetık megbí-

zása 
o a pedagógusok munkaidı és cso-

portbeosztásának kialakításánál 
o az egyes pedagógusok külön 

megbízásainak elosztása során 
o az intézmény beruházási és fej-

lesztési terveinek megállapítá-
sában 

o az iskola költségvetésében szak-
mai célokra rendelkezésre álló 
pénzeszközök felhasználásának 
megtervezésében 

− intézményt érintı bármely kérdés-
ben. 
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Döntési Egyetértési 
Véleményezési Javaslattéte-

li 

Szakmai munkaközösségek 

A nevelıtestület által átruházott kérdé-
sekben, különösen: 

o Tankönyvek kiválasztása 
tevékenységi körükön belül 

 − Javaslatot tehet a szakmai tovább-
képzésekre, a munkaközösségi ta-
gok jutalmazására, kitüntetésére  

 

Összdolgozói értekezlet 

− Minıségirányítási terv elfogadása 
− Minıségbiztosítási csoport vezetı-

jének és tagjainak megválasztása  
− Az intézményfejlesztés fı prioritá-

sainak meghatározása  
 

 − Az igazgató megbízása 
− az intézményt érintı bármely kér-

désben. 

Minıségirányítási csoport 
  − A partneri igények felmerésébıl 

adódó munkatervi feladatok megál-
lapításában 
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Döntési Egyetértési 
Véleményezési Javaslattéte-

li 

Közalkalmazotti tanács 

 − Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o dolgozók jutalmazásának elvei 

 

− Az intézmény dolgozóit érintı 
bármely kérdésben 

Szakszervezet 
 − Jogszabályokban rögzítettek, külö-

nösen: 
o dolgozók jutalmazásának elvei 

− Az intézmény dolgozóit érintı 
bármely kérdésben 

SZM 

 − Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o A szülıket anyagilag érintı 

ügyekben.             
o Pedagógiai program elfogadása 
Egyes kérdésekben 
o  Házirend elfogadása 
o  Éves munkaterv elfogadása 
o Tankönyvrendelés 
 

− Az intézményt tanulóit érintı bár-
mely kérdésben. 

DÖK 

− Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o Egy tanítás nélküli munkanap 

programjának meghatározása 

− Jogszabályokban rögzítettek, külö-
nösen: 
o Házirend elfogadásának egyes 

kérdései 
 

− Az intézményt tanulóit érintı bár-
mely kérdésben 
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4.1. A nevelıi közösség és kapcsolattartásának rendje 

4.1.1 A nevelıtestület és mőködési rendje 

 
A nevelıtestület az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdé-
sekben a közoktatási intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A 
nevelıtestület tagja minden közalkalmazott pedagógus, valamint a nevelı és oktató 
munkát közvetlenül segítı felsıfokú végzettségő alkalmazott. A nevelıtestület jogkörét 
a törvény szabályozza. 
 

4.1.2 A tanév értekezletei 

A nevelıtestület feladatainak ellátása érdekében értekezleteket tart. Az értekezletek tervezhe-
tı részét az intézmény éves munkatervében kell rögzíteni. 
 
A tanév tervezett értekezletei az alábbiak: 
 
alakuló értekezlet: minden tagiskola telephelyén, az igazgató, az intézményegység – vezetı, 
és a tagiskola vezetı irányításával 
tanévnyitó értekezlet: az anyaiskolában az igazgató vezetésével  
ıszi nevelési értekezlet: a tagiskolák vezetıi, az igazgatóhelyettesek és az intézményegység - 
vezetı felváltva szervezik ezeket az egész tantestület számára, témától függıen egy – egy 
csoport számára külön, a javasolt programnak megfelelı helyszínen  
félévi osztályozó értekezlet: minden tagiskola telephelyén, a különbözı csoportok közvetlen 
vezetıinek irányításával   
félévi értekezlet: az anyaiskolában, az igazgató vezetésével  
tavaszi nevelıtestületi értekezlet: az ıszi nevelıtestületi értekezlethez hasonlóan  
év végi osztályozó értekezlet: minden tagiskola telephelyén,a különbözı csoportok közvetlen 
vezetıinek vezetésével  
tanévzáró értekezlet: az igazgató által javasolt helyszínen, az ı -, vagy az általa megbízott 
vezetı - helyettes irányításával  
munkaértekezletek: minden tagiskola telephelyén, a munkatervben meghatározottak szerint, 
(szükség esetén együtt), a kijelölt vezetı irányításával  
 
A nevelıtestületi értekezlet vonatkozó napirendi pontjához az egyetértési jogot gyakorlók 
képviselıjét meg kell hívni. A nevelıtestület döntési jogkörébe tartozó ügyeiben az óraadó 
tanárok nem rendelkeznek szavazati joggal. 
 
Rendkívüli nevelıtestületi értekezletet hív össze az igazgató, ha azt a nevelıtestület egyhar-
mada +1 fı, vagy valamelyik tagiskola nevelıi kérik. A rendkívüli értekezlet szükségességét a 
Közalkalmazotti Tanács, maga az igazgató, vagy a vezetıség is indokolhatja.  
Ha a jogszabály eltérıen nem rendelkezik, a nevelıtestületi értekezlet akkor határozatképes, 
ha azon tagjainak több mint 50%-a jelen van. 
A nevelıtestület döntéseit és határozatait általában - a jogszabályokban meghatározottak kivé-
telével - nyílt szavazással és egyszerő szótöbbséggel hozza. 
Az ülésekrıl jegyzıkönyv készül, a jelenléti ívet mellékelni kell. 
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4.1.3 A nevelıtestület kapcsolattartása 

 
A kapcsolattartás formái különösen értekezletek, megbeszélések, fórumok, bizottsági 

ülések, intézményi győlések. Az intézményi kapcsolattartás rendszeres és konkrét idıpontjait 
a munkatervben kell meghatározni, melyet a hivatalos közlések helyén kell kifüggeszteni. 

 
A különbözı döntési fórumokra, nevelıtestületi-, alkalmazotti értekezletekre a vonat-

kozó napirendi pontokhoz a döntési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorló közösségek 
által delegált képviselıt meg kell hívni, nyilatkozatukat jegyzıkönyvben kell rögzíteni. 

 

4.1.4 A nevelıtestület munkaközösségei 

 
Az azonos mőveltségi területen tevékenykedı pedagógusok a közös szakmai munkára, 
annak tervezésére, szervezésére és ellenırzésére szakmai munkaközösségeket hoznak 
létre. A tagok 3 évenként munkaközösség – vezetıt választanak, akit az igazgató bíz 
meg. Az iskola pedagógiai programja, munkaterve és a munkaközösségi tagok javasla-
tának figyelembe vételével a munkaközösség – vezetı összeállítja a munkaközösség 
éves munkatervét. Az intézmény vezetısége felé és a szakmai fórumokon ı képviseli a 
munkaközösséget. Állásfoglalásai, javaslatai elıtt köteles meghallgatni a munkaközös-
ség tagjait. Tájékoztatást ad a vezetıi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban. 
 
 A munkaközösségek egymással szoros kapcsolatban vannak. A felmerülı problémák 
kezelésére közös megbeszéléseket tartanak. Az alsó és felsı közti átmenet megkönnyítése 
érdekében tanév elején, félévkor és év végén a munkaközösségek együtt értekeznek. 
 

Az intézményben mőködı munkaközösségeket, azok vezetıit, az éves munkatervben határoz-

zuk meg.  

4.1.5 A nevelıtestület feladatainak átruházása 

 
A nevelıtestület a meghatározott jogkörébıl a szakmai munkaközösségre, tagis-

kolák nevelı testületére, szaktanárokra ruházhat át jogköröket. 
 
A nevelıtestület a feladatkörébe tartozó ügyek elıkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból - 
meghatározott idıre vagy alkalmilag - bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek 
gyakorlását átruházhatja másra, így a szakmai munkaközösségre, a minıségfejlesztési cso-
portra, a szülıi munkaközösségre, vagy a diákönkormányzatra. Az átruházott jogkör gyakor-
lói a bizottságok, az osztályközösségek tanárai és a szakmai munkaközösségek vezetıi, akik 
beszámolási kötelezettséggel tartoznak a nevelıtestületnek a munkatervben rögzített félévi és 
év végi értekezleteken. 
 

4.2 A tanulói közösség és kapcsolattartásának rendje 

 
Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó és többségében azonos óra-
rend szerint együtt tanuló diákok egy osztályközösséget alkotnak. 
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Az osztályközösség tanulólétszáma rendeletben meghatározott, az osztályközösség élén 
pedagógus vezetıként az osztályfınök áll. 
 
Az osztályfınököt az igazgatóhelyettesek, az intézményegység-vezetı   és az osztályfı-
nöki munkaközösség-vezetı javaslatát figyelembe véve az igazgató, vagy a tagintéz-
mény vezetı bízza meg. Az osztályfınök feladata az osztályközösségben tapasztalt 
problémák megoldása és szükség esetén az osztályban tanító pedagógusok osztályérte-
kezletének összehívása. 
 
Bontott tanulócsoportban vesznek részt az osztály diákjai azokon a tanítási órákon, me-
lyek eredményesebbek kisebb tanulólétszám esetén. (idegen nyelv órák, technika órák 
stb.). 
A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban, egyénileg vagy 
választott képviselık útján közölhetik az iskola igazgatójával, a nevelıkkel és a nevelı-
testülettel. 
A tagiskolák tanulói közösségeinek kapcsolattartása az éves munkatervnek megfelelıen 
a különbözı közös programokon történik ( kulturális programok, sporttevékenység, ver-
senyek, stb.). 
Az iskola igazgatójának, vagy megbízottjának (tagiskola vezetıjének) évente legalább egy-
szer össze kell hívni az iskolai diákközgyőlést ( tagintézményenként), melyen az iskola igaz-
gatója vagy megbízottja tájékoztatja a tanulókat az iskolai élet egészérıl, az iskolai munka-
tervrıl.  
 

4.3.  A szülıi közösség és kapcsolattartásának rendje 

 
Egy osztály tanulóinak szülıivel a gyermekközösséget vezetı osztályfınök közvetlen 
kapcsolatot tart, a fogadóórákon és a szülıi értekezleteken, valamint szükség szerint 
elızetes idıpont-egyeztetés után személyes beszélgetésekkel. A szülıi közösség az in-
tézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a szülıi szervezetek vezetıi vagy a vá-
lasztott elnök által juttatja el az osztályfınökhöz, illetve az intézmény vezetıségéhez. 
 

4.3.1. A szülık szóbeli tájékoztatása 
 
Az intézmény a tanulókról a tanév során rendszeres szóbeli tájékoztatást ad. A szóbeli tájékoz-
tatás lehet csoportos és egyéni. A szülık csoportos tájékoztatásának módja a szülıi értekezlet, 
az egyéni tájékoztatás a fogadóórákon történik. 
 

Az osztályok szülıi közössége számára az intézmény tanévenként kettı, a munkatervben rög-
zített idıpontú, rendes szülıi értekezletet tart az osztályfınök (csoportvezetı) vezetésével. A 
szeptemberi szülıi értekezleten a szülık értesülnek a tanév rendjérıl, feladatairól, az iskola 
szabályzatairól. Ezt a szülıi értekezletrıl készült feljegyzésben dokumentálni kell. 
Novemberben a szülık számára pályaválasztási szülıi értekezletet tartunk. 
Rendkívüli szülıi értekezletet hívhat össze az intézményvezetı, az osztályfınök a gyermekkö-
zösségben felmerülı problémák megoldására. 
 

Az intézmény pedagógusai a szülıi fogadóórákon egyéni tájékoztatást adnak a tanulók-
ról a szülık számára. Az intézmény tanévenként legalább öt, a munkatervben rögzített idıpon-
tú, rendes szülıi fogadóórát tart. A tanulmányaiban jelentısen visszaesı tanuló szülıjét az 
osztályfınök, vagy szaktanár írásban is behívja az intézményi fogadóórára. Ha a gondviselı a 
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munkatervi fogadóórán kívül is találkozni szeretne gyermeke pedagógusával, telefonon vagy 
írásban idıpontot kell egyeztetni az érintett pedagógussal. 
 

4.3.2. A szülık írásbeli tájékoztatása 
 

Az iskola a tanulókról rendszeres írásbeli tájékoztatást ad a hivatalos pecséttel ellátott 
tájékoztató (ellenırzı) füzetekben. Írásban értesítjük a tanuló szüleit gyermekük magatartásá-
ról, szorgalmáról, tanulmányi elımenetelérıl. Tájékoztatjuk a szülıket az intézményi élet 
kiemelkedı eseményeirıl és a szükséges aktuális információkról is. 

 
 A pedagógusok kötelesek a tanulókra vonatkozó minden értékelı érdemjegyet és írá-

sos bejegyzést az osztálynaplón kívül a tanuló által átnyújtott tájékoztató füzetben is feltün-
tetni, azt dátummal és kézjeggyel ellátni. A szóbeli feleletet aznap, az írásbeli számonkérés 
eredményét a feladat kiosztása napján.  

 
 Az osztályfınök tanévenként legalább négyszer (november 15-ig, január 15-ig, márci-

us l5-ig, május 15-ig) ellenırzi az osztálynaplóban és a tájékoztató füzetben az érdemjegyek 
beírását. 
 

A szaktanár a decemberi és a májusi fogadó óra elıtt írásban értesíti a szülıt, ha gyer-
meke bukásra áll. 

 
 Az elsıs tanítók novemberben és áprilisban a tanulók elımenetelérıl írásos tájékozta-

tást adnak a tájékoztató füzetben. 
 

4.4.  Az autonóm belsı szervezetek és kapcsolattartásuk rendje 

 
Autonóm belsı szervezetek: 
- diákönkormányzat, 
- szülıi munkaközösség,  
- alapítványok, 
- szakszervezet, 
- közalkalmazotti tanács. 
 

A különbözı szervezetek saját munkatervük alapján mőködnek, vezetıik az iskolával 
kapcsolatos véleményüket, javaslataikat eljuttatják az igazgatóhoz, aki azt érdemben áttekinti 
és a kapcsolattartókon keresztül válaszol. 
Kapcsolattartók:  
Diákönkormányzat  -  DÖK-öt segítı tanár 
Szülıi munkaközösség -  SZM vezetı 
Alapítványok   -  Alapítványi titkárok 
Szakszervezetek  -  Szakszervezeti titkár 
Közalkalmazotti tanács -  Közalk.tanács vezetıje 
 

A kapcsolattartás rendszeres formái a különbözı értekezletek, fórumok, ülések, nyílt 
napok, tanácskozások. 

Híreket, programokat, amennyiben igénylik, az iskola honlapján és plakátokon helyez-
hetnek el ezek a szervezetek . 

Amennyiben pályázni kívánnak, az iskola biztosítja számukra, hogy jogi személyiség-
ként tüntethessék fel magukat. 
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4. 4. 1. A diákönkormányzat 
 
A tanulóközösségek érdekeinek képviseletét az iskolai diákönkormányzat látja el. A tagisko-
láknak saját, önálló diákönkormányzata van.  
Az osztályközösségek az iskolai DÖK- be két fı képviselıt választanak. 
A diákönkormányzat szervezeti és mőködési szabályzatát a választó tanulóközösség fogadja 
el, és a nevelıtestület hagyja jóvá. A szervezeti és mőködési szabályzat jóváhagyása csak ak-
kor tagadható meg, ha az jogszabálysértı, vagy ellentétes az iskola szervezeti és mőködési 
szabályzatával, illetve annak mellékleteit képezı szabályzataival. A szervezeti és mőködési 
szabályzat jóváhagyásáról a nevelıtestületnek a beterjesztést követı harminc napon belül nyi-
latkoznia kell. A szervezeti és mőködési szabályzatot, illetve módosítását jóváhagyottnak kell 
tekinteni, ha a nevelıtestület harminc napon belül nem nyilatkozik. A véleményezési jog gya-
korlása szempontjából a diákönkormányzat minısül a tanulók nagyobb közösségének. 
A DÖK-nek javaslattételi joga van minden, a tanulókat érintı kérdésben. 
A diákönkormányzat vezetését a DÖK-tagok által javasolt, az intézményvezetı és a nevelı-
testület által elfogadott diákönkormányzat-vezetı  irányítja. İ képviseli a tanulók közösségét 
a nevelıtestületi értekezleteken. 
A DÖK évente kétszer, szükség szerint többször is ülésezik. 
A diákönkormányzat tagjai rendezvényeiken  - tanári felügyelet mellett – az intézmény ter-
meit, berendezéseit, eszközeit szabadon használhatják az intézménnyel kötött megállapodás 
alapján. 
 

4.4.2. A szülıi munkaközösség 

 
A közoktatási törvény alapján a szülık jogaik érvényesítésére és kötelességük teljesítésére 
szülıi szervezetet (közösséget) hoznak létre. A tagintézményeknek saját, önálló szülıi mun-
kaközösségük van, melyek hatásköre, egyetértési joga a saját tagiskolájukra terjed ki. Javas-
lattételi joga van minden tagiskola szülıi munkaközösségének a másik tagiskolára vonatko-
zóan is. 
 
A Szülıi Munkaközösséget a tanulók szüleinek több mint 50 %-a választja meg, így ez a 
szülıi szervezet jogosult eljárni valamennyi szülı képviseletében, illetve az intézmény egé-
szét érintı ügyekben. (osztályonként 1-3 fı) 
A SZM maga alakítja ki mőködési rendjét. 
A SZM-t  az intézményvezetı  tájékoztatja az intézmény munkájáról és feladatairól, valamint 
meghallgatja a szülıi szervezet véleményét és javaslatait. 
A nevelési év rendjének munkatervi meghatározásához ki kell kérni a szülıi szervezet (közös-
ség) véleményét is. 
 
 A SZM elnöke közvetlen, személyes kapcsolatot tart az intézményvezetıvel. 
Az SZM vezetı a nevelıtestület tanévnyitó, félévi és évzáró értekezletén részt vehet. 
 
A szülıi szervezet az iskola termeit, berendezéseit az igazgató engedélyével használhatja, 
térítésmentesen, az intézménnyel kötött megállapodás alapján. 
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4.4.3. Alapítványok 

 
A tanulókat alapítványok támogatják. 
 
Várkerti iskola : Várkerti Általános  Iskolásokért Alapítvány 
Szakiskola:  Tarsoly Alapítvány  
Vásárhelyi iskola: Mosoly Alapítvány 
Inotai iskola: Inotai Iskolásokért Alapítvány 

4.4.4.  Szakszervezet 

 
A törvényben meghatározott keretek szerint mőködik. 
 

4.4.5. Közalkalmazotti tanács 
 
A törvényben meghatározott keretek szerint mőködik. 
 

5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSİ KAPCSOLATAI  
 

Intézményünk a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvé-
delmi és szociális ellátása, valamint a továbbtanulás és a pályaválasztás érdekében, a 
tanulók szabadidejének helyes eltöltése érdekében és egyéb ügyekben rendszeres, sze-
mélyes kapcsolatot tart fenn más intézményekkel és gazdasági szervezetekkel. A veze-
tık, valamint az oktató-nevelı munka különbözı szakterületeinek képviselıi rendszeres 
személyes kapcsolatot tartanak a társintézmények azonos beosztású alkalmazottaival, - 
meghívás vagy egyéb értesítés alapján. 
 

 Az intézmény rendszeres kapcsolatban áll a következı szervezetekkel: 

- a fenntartóval, 
- a kistérség közoktatási intézményeivel, 
- a gyermekek egészségügyi ellátásáról gondoskodó társintézményekkel, 
- a gyermek- és ifjúságvédelmi hatóságokkal, 
- nevelési tanácsadó szolgálattal, 
- a családsegítı központtal, 
- s a szakiskolai gyakorlóhelyekkel  
- A Megyei Pedagógiai Intézettel 
- kulturális intézményekkel 

 
A kapcsolattartás formái és módjai: 

- közös értekezletek tartása, 
- szakmai elıadásokon és megbeszéléseken való részvétel, 
- módszertani bemutatók és gyakorlatok tartása, 
- közös ünnepélyek, programok rendezése, 
- intézményi rendezvények látogatása, 
- napi szakmai tájékozódás személyesen, telefonon  vagy levelezés útján 

 
A kapcsolattartás részletei megtalálhatók az intézmény minıségirányítási programjában. 
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6. ELLENİRZÉS, ÉRTÉKELÉS 
 
Az adott tanévre vonatkozó ellenırzési feladatokat az éves munkaterv melléklete, az éves ellen-
ırzési terv tartalmazza. 
Az ellenırzések eredményérıl az érintettek személyes visszajelzést kapnak. 
Az ellenırzés tapasztalatait az intézmény feldolgozza, a felmerülı problémákra intézkedési ter-
vet dolgoz ki. 
A pedagógusok teljesítményértékelésének szabályzata az iskolai Minıségirányítási Program mel-
léklete 
 

6.1. A pedagógusok ellenırzése, értékelése: 

 
. 

Ki végzi?        Kit?   Mit? Mikor? Hogyan? 
Igazgató Tagiskola vezetıjét 

Intézményegység 
vezetıjét 
Igazgató 
helyetteseket 
Pedagógusokat  
Tantestületet  
Munkaközösség-
vezetıket 

A kompetenciájukhoz tartozó peda-
gógiai feladatok teljesítését, szakmai 
és módszertani felkészültségét, mun-
kavégzését. 
Képzésre, önképzésre való nyitottsá-
got.  

Folyamatosan. 
Egyéni 
kapcsolattar-
tással. 
MIP3.4.4. 
szerint 

Megbeszélése-
ken 
Bemutató 
órákkal   
Munkaközösség-
vezetık beszá-
moltatásával. 
MIP3.4.4.   
szerint 

Tagiskola 
vezetıje 
Intézmény-
egység vezetı-
je. 
Igazgató 
helyettesek 

Irányításuk alá tarto-
zó 
pedagógusokat, 
munkaközösségveze-
tıket 

A kompetenciájukhoz tartozó peda-
gógiai feladatok teljesítését. 
A pedagógus szakmai és mód-
szertani felkészültségét. 
Munkaközösségek munkatervét, 
tanmeneteket. 
Képzésre, önképzésre való nyitottsá-
got. 

Folyamatosan. 
Egyéni kap-
csolat-
tartással. 
Meghatározott 
idıszakonként 

Rendszeres 
megbeszélése-
ken. 
Bemutató órák-
kal. 
Óralátogatás 
Munkaköz.     
vezetık be- szá-
moltatásával. 

Munkaközös-
ségvezetık 

Hatáskörükbe tartozó 
pedagógusokat- 

Munkatervet, tanmenetet.     
Képzésre, önképzésre való 
nyitottságot. 
Tárgyi és módszertani felkészültsé-
get. 
Szemléltetıeszközök használatát. 

Folyamatos 
kapcsolattar-
tással. 

Munkaközösségi 
megbeszélése-
ken. 
Órai hospitálá-
sokon, 
Bemutató  
órákon. 
Közös progra-
mokon. 

Tantestület Iskolavezetést 
Pedagógusokat 

Pedagógiai program megvalósulását. Alkalmanként. 
Külön felké-
résre. 

Kérdıíveken 
Szóban 
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6.2. Az oktató munkát segítı alkalmazottak ellenırzése, értékelése 

 
. 

Ki végzi?        Kit?   Mit? Mikor? Hogyan? 
Igazgató 
 

Gazdasági ügyintézıt 
Iskolatitkárt 

Munkaköri leírásban, 
jogszabályokban leírtak  
betartását.  

Folyamatosan. 
 

Beszélgetés, 
beszámolás,  
írásos munka 
alapján. 

Igazgató 
helyettesek 

Pedagógiai asszisz-
tenseket 

Munkaköri leírásban, jogszabályok-
ban leírtak 

Folyamatosan Beszélgetés, 
beszámolás, 
írásos munka 
alapján 

Gazdasági 
ügyintézı 

Karbantartót,    
konyhai dolgozókat, 
takarítókat 

Munkaköri leírásban, jogszabályok-
ban leírtak. 

Folyamatos 
kapcsolattar-
tással. 

Beszélgetés, 
beszámolás. 

Tagiskola 
vezetıje 

 A tagiskola gazdasá-
gi ügyintézıjét, 
iskolatitkárát, 
pedagógiai asszisz-
tensét 

Munkaköri leírásban, 
jogszabályokban leírtak  
betartását. 

Folyamatosan. 
 

 
 Beszélgetés, 
beszámolás,  
írásos munka 
alapján. 

 
7. TANULMÁNYI ÜGYEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK 

 

7.1. A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formája és rendje 

 

Az iskola a tanulók érdeklıdése, igényei, szükségletei szerint tanórán kívüli foglalkozá-
sokat szervez. 

Az intézményben az alábbi szervezett foglalkozási formák léteznek: napközi, tanulószo-
ba, szakkör, énekkar, tömegsport, iskolai sportkör, gyógy-testnevelés , felzárkóztatók, fejlesz-
tık, korrepetálások,  tanulmányi- és sportversenyek, könyvtári foglalkozások, kulturális ren-
dezvények, diáknap, stb. 

A fenti foglalkozások helyét és idıtartamát az igazgatóhelyettes, tagiskola vezetı rögzíti 
az órarendben terembeosztással együtt. 

A kötelezı foglalkozások kivételével, a foglalkozásokra való tanulói jelentkezés önkén-
tes. A felzárkóztatásra való kijelölés folyamatos, a többi foglalkozásra tanév elején lehet je-
lentkezni, a jelentkezés pedig a tanév végéig szól. 

A nevelı a korrepetálások esetében a résztvevık nevét és a foglalkozás anyagát az osz-
tálynaplóban rögzíti. 

A szaktanár vagy osztályfınök a foglalkozás szükségességérıl írásban értesíti a szülıket 
– a foglalkozás idıpontjának megadásával – kérve a gyermek részvételének biztosítását.  

 
A szakiskolában a felzárkóztatás a Közoktatási Törvény 27. § (8.) –a szerint történik. 

A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, szülıi, nevelıi igényeket le-
hetıségek szerint figyelembe kell venni. 

 A tanórán kívüli foglalkozások vezetıit az igazgató, tagiskola vezetı bízza meg. A 
foglalkozások vezetıi munkájukat éves munkaterv alapján végzik, a foglalkozásokról naplót 
vezetnek.  

 
Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, aki nem az iskola pedagógusa. Az iskola – 

megfelelı igény esetében – külsı közremőködök bevonásával elısegítheti a gyermekek ér-
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deklıdési körének bıvítését, az iskola szervezeti kereteiben nem megoldható tehetségfejlesz-
tés, sportolási igény, szabadidı eltöltés terén. 
 

Az ilyen irányú foglalkozások iskolán belüli megtartása a házirend betartása mellett, a 
közremőködıkkel történı megállapodásban rögzített feltételekkel történik. 
 

A tanórán kívüli foglakozásokat az iskolai nyitva tartás végéig kell megszervezni. Ettıl el-
térni csak az igazgató, tagiskola vezetı beleegyezésével lehet. 

 
Az iskola pedagógusai, szakmai munkaközösségei az igazgató, tagiskola vezetı elızetes 

engedélyével a tanulók számára túrákat, kirándulásokat, táborokat szervezhetnek, e progra-
mokon a tanulók részvétele önkéntes. 

 
  A választható órákat, tanórán kívüli foglalkozásokat minden tanév elıtti évben választék-

listán meg kell hirdetni. A jelentkezést a szülı aláírásával igazolja. Kellı számú jelentkezés 
esetén a választéklistán feltüntetett foglalkozások megtartásra kerülnek, ellenkezı esetben a 
tanév elején a szülık módosíthatják a tanulók jelentkezését. 
 

7.1.1. A napközi  

 
Szervezése 1-8. évfolyamon történik.   
A napközis foglalkozásokra való felvétel elvei: 
- a napközi otthonba minden jelentkezı tanulót lehetıség szerint fel kell venni, 
- amennyiben a napközis csoport létszáma meghaladja a közoktatási törvényben elıírt 

létszámot, a felvételnél elınyben kell részesíteni: a szociálisan rászoruló, tanulmányi-
lag segítségre szoruló gyermekeket, az osztályfınök illetve a gyermek- és ifjúságvé-
delmi felelıs javaslata alapján.  

- a jelentkezés tanévenként elıre minden év májusában, elsı évfolyamon a beiratkozás-
kor történik, indokolt esetben a szülı tanév közben is kérheti gyermeke napközi ottho-
ni elhelyezését,  

A napközis foglalkozásról való eltávozás csak a szülı személyes vagy írásbeli kérelme 
alapján történhet a napközis nevelı engedélyével. 
 
 A lemondás személyesen a gazdasági irodánál elhelyezett füzetbe való bejegyzéssel tör-

ténhet.  
A térítési díjak megállapításakor adható szociális kedvezményeket az önkormányzat ren-

delete állapítja meg. Az ügyintézés lebonyolítása az ifjúságvédelmi felelıs feladata. 
Az iskola az igénylı tanulók számára étkezési lehetıséget, menzát biztosít. A menzai té-

rítési díjak támogatásának elbírálási elvei megegyeznek a napközis térítési díjakéval. 

7.1.2. Tanulószoba 

 A tanulószobai foglalkozásokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a 
tanuló tanulószobai felvétele tanév közben is lehetséges. 
 

 
A napközi otthonos elhelyezés, a tanulószoba, - a szülı kérésére illetve a pedagógus ja-

vaslatára – az iskolai étkezés biztosítása a szülı írásbeli kérelmére történik. A szülınek ké-
relmében jelezni kell, hogy gyermeke milyen ellátási formát  igényel, napközis ellátás eseté-
ben milyen idıpontig kéri az ellátás biztosítását. 
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7.1.3. Szakkörök  
 

Szakköröket a magasabb szintő képzés igényével a tanulók érdeklıdésétıl függıen a 
szaktanárok javaslata alapján indít az iskola. A tanulók és a szülık újak szervezését is kezde-
ményezhetik. A szakkörök vezetıit az igazgató, tagiskola vezetı bízza meg. A szakkör veze-
tıje felelıs a szakkör mőködéséért. 

A szakköröket fel kell tüntetni az éves munkatervben és a tantárgyfelosztásban, a mőkö-
dés feltételeit az iskola költségvetésében biztosítani kell. A szakkörök legkésıbb októberben 
kezdıdnek, és május végéig tartanak. 

A foglalkozások elıre meghatározott tematika alapján történnek. Errıl, valamint a látoga-
tottságról szakköri naplót kell vezetni.  

7.1.4. Énekkar 
 

Az iskola énekkara a tantárgyfelosztásban meghatározott idıkeretben mőködik. Vezetıje 
az igazgató, tagiskola vezetı által megbízott kórusvezetı tanár. Felkérésre, az igazgató jóvá-
hagyásával az énekkar iskolai, városi vagy egyéb rendezvényeken szerepel, mősort ad.  

7.1.5. Mindennapi testedzés 
 

Az iskola változatos formában biztosítja tanulói számára a mindennapi testedzés lehetı-
ségét. Ide tartoznak a testnevelés órák, gyógy-testnevelés, a szabadon választható délutáni 
sportfoglalkozások, (ezeket iskolai sportkör és tömegsport keretében szervezzük), napközis 
szabadfoglalkozások, a hétvégi túrák, az úszásoktatás, a korcsolyázás,lovaglás, az évfolyam-
szintő, évfolyamok közötti bajnokságok több sportágban, az akadályversenyek, a játékos 
sportvetélkedık, a Várkerti nap,Vásárhelyi nap, Inotai nap, a sportnap, az egészségnap, a Föld 
napja, a Kultúra napjára való felkészülés, a táncos klubdélutánok, stb. 

 
Az iskolai diáksportkör, tömegsport foglalkozásait a tantárgyfelosztásban kell megjelölni, 

és az órarendben feltüntetni. 
 
A délutáni tömegsport foglalkozásokon való részvételhez az iskola biztosítja, hogy 
 
- ıszi és tavaszi idıszakban: a sportudvar, a tornaterem, a tornaszoba, 
- téli idıszakban: a tornaterem, tornaszoba 

 
 a kijelölt foglalkozásokon a tanulók számára nyitva legyen ( a testnevelı tanár, tanító 
felügyelete mellett). 
 

7.1.6. Tanulmányi, szakmai és sportversenyek 
 

A tanulmányi, szakmai és sportversenyeken bármely tanuló rész vehet. A tanulók az in-
tézményi, a városi, területi, megyei és az országos meghirdetéső versenyeken az éves munka-
tervben meghatározottak alapján vehetnek részt. A költségeket ennek megfelelıen tervezzük. 

 
A versenyek szervezéséért, a résztvevık felkészítéséért a tanítók, szaktanárok a felelısök. 

A versenyeket, vetélkedıket a tanítók, szaktanárok hirdetik ki tanítási óráikon, illetve faliúj-
ságon, hangosbemondón vagy az üzenı füzeten keresztül. Jelentkezni a szaktanároknál lehet, 
térítéses esetben szülıi nyilatkozattal. 
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7.1.7. Könyvtár 
 

A tanulók önképzésének, egyéni tanulásának segítésére az iskolában iskolai könyvtár 
mőködik. (Lásd a könyvtárról szóló fejezetben) 

 
Mőködési rendjét a könyvtár szervezeti és mőködési szabályzata részletesen szabályozza.  

7.1.8. Kulturális intézmények látogatása 
 

 Múzeum, színház, mozi, kiállítás, sportrendezvény látogatása a tanítási idın kívül bár-
mikor tervezhetı, szervezhetı kisebb vagy nagyobb közösségek számára. A szervezı nevelı-
nek ez esetben bejelentési kötelezettsége van az iskolavezetés felé. Tanítási idıben történı 
látogatásra az igazgató, tagiskola vezetı engedélye szükséges. 

7.1.9. A diákönkormányzat napja 
 

A törvény rendelkezésének értelmében a diákönkormányzat rendelkezik egy tanítás nél-
küli munkanappal. Ennek idıpontjáról és megszervezésérıl a szervezetet segítı pedagógus 
segítségével gondoskodik, személyén keresztül az egyeztetést a munkaterv elkészülése elıtt 
elvégzi.   

7.1.10. Egyéb rendezvények 
 

Az iskola tanulóközösségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegő rendez-
vényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetıjének. Az engedélyezett 
összejöveteleken is biztosítani kell a pedagógus felügyeletet. 

7.1.11. Hit- és vallásoktatás 
 

Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szervezhet-
nek. Az oktatás az intézmény órarendjéhez igazodik. A tanulók foglalkozásokon való részvé-
tele önkéntes. Az intézmény a foglalkozáshoz tantermet biztosít.  

 

7.1.12. Iskolai sportkör 
 

Az iskolai sportkör rendje és mőködése a sportkör éves munkaterve alapján történik. Az 
éves munkatervet elızı év májusában kell elkészíteni. 
 

7.2 Esetenkénti tanórán kívüli foglalkozások 

 

7.2.1. Tanulmányi kirándulások 
 

Iskolánk minden tanulója, az éves munkatervben rögzített idıpontban és útvonalon, ta-
nulmányi kiránduláson vesz részt. 

A tanulmányi kirándulás tervezése, megszervezése az osztályfınöki munkaközösség-
vezetı feladata. Az osztályfınökökre háruló feladatok meghatározása a kirándulást elıkészítı 
értekezleten történik. Osztályaikat az osztályfınökök, a tanulólétszám függvényében további 
pedagógusok felügyelik. 
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7.2.2. Kihelyezett tanórák 
 

Rendje és témája az éves munkatervben rögzítettek alapján. 

7.2.3. Erdei iskola 
 

Részleteit a Pedagógiai Program tartalmazza. Az erdei iskola vezetıjét az igazgató, illet-
ve a tagiskola vezetı bízza meg.  

7.2.4. Cserekapcsolatok 
 

Külföldi partnereinkkel történı egyeztetés alapján nyelvi táborokat szervezünk. A szülık 
a szervezı tanár által megtartott tájékoztatón kapják meg a szükséges információkat szóban és 
írásban.  

7.2.5. Táborok 
 

Különbözı szaktanárok szervezésében tematikus táborokban vehetnek részt tanulóink. A 
feltételek ismertetése után, a szervezı tanár a jelentkezıkbıl megválogathatja, hogy kit visz el 
táborozni. A szülık szülıi értekezleteken értesülnek a szükséges tudnivalókról. 
 

Az iskola pedagógusai az igazgató elızetes engedélyével a tanulók számára túrákat, kirándu-
lásokat, táborokat szervezhetnek, e programokon a tanulók részvétele önkéntes. 

 

7.3. Hagyományápolással kapcsolatos feladatok 

 

Az iskola hagyományos rendezvényeit a pedagógiai program tartalmazza. Ezek fejleszté-
se és bıvítése, valamint az iskola jó hírnevének megırzése, öregbítése az iskolaközösség 
minden tagjának kötelessége. 

A nemzeti ünnepek és megemlékezések, valamint az intézmény helyi hagyományai közé 
tartozó rendezvények pontos idıpontját, a lebonyolítással kapcsolatos feladatokat és a felelı-
söket az intézmény éves munkatervében határozzuk meg. 

 
A hagyományápolás külsıségeit a házirend szabályozza. 
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7.4. Iskolai emblémák: 

 

 
 

      
 
 
 
8. AZ ISKOLAI KÖNYVTÁR MŐKÖDÉSI RENDJE  
 

Az iskolában a nevelı-oktató munka és a tanulók önálló ismeretszerzésének elısegíté-
se érdekében iskolai könyvtár mőködik. 

 
Az iskolai könyvtár feladata a tanításhoz és a tanuláshoz szükséges dokumentumok 

rendszeres győjtése, feltárása, nyilvántartása, ırzése, gondozása, e dokumentumok helyben 
használatának biztosítása, kölcsönzése, tanórai és tanórán kívüli foglalkozások tartása. 

 
Az iskolai könyvtár tartós tankönyveket és a tanulók által alkalmazott segédkönyveket 

szerez be, melyeket a rászoruló tanulók számára egy-egy tanévre kikölcsönöz. 
 

Az iskolai  könyvtár vezetıje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alábbi könyvtárakkal: 
 

Krúdy Gyula Városi Könyvtár, Várpalota 
Bán Aladár Általános Iskola és Tagiskolája  Könyvtára, Várpalota 

 
Az iskolai könyvtár mőködtetéséért, feladatainak ellátásáért a könyvtáros tanár a felelıs.  
 
Az iskolai könyvtár győjteményének gyarapítása az SZMSZ mellékletében található győjtı-
köri szabályzat alapján a nevelık és a szakmai munkaközösségek javaslatának figyelembevé-
telével történik. 
 
Az iskolai könyvtár szolgáltatásait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozói, tanulói.  
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Az iskolai könyvtár szolgáltatásai: 
 
- tájékoztatás az iskolai könyvtár dokumentumairól és szolgáltatásairól, 

 
- tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások tartása, 

 
- könyvtári dokumentumok helyben történı használatának biztosítása, 

 
- könyvtári dokumentumok kölcsönzése 

 
- számítógépes informatikai szolgáltatások biztosítása (pl.: számítógép-használata, IN-

TERNET elérése, stb.). 
 

- tájékoztatás nyújtása más könyvtárak szolgáltatásairól és dokumentumairól, valamint 
más könyvtárak által nyújtott szolgáltatások elérésének segítése. 

 
A könyvtár nyitva tartása: tanítási napokon meghatározott idıben tart nyitva. 
 
A nevelıknek az iskolai könyvtárban, illetve a könyvtáros tanár (tanító) közremőködésével 
tervezett tanórai és tanórán kívüli foglalkozások várható idıpontját, témáját, az igényelt szol-
gáltatások körét a tanév elején tanmenetükben, munkatervükben tervezniük, majd a könyvtá-
ros tanárral egyeztetniük kell. 
 
Az iskolai könyvtár dokumentumait (a tartós tankönyvek és a tanulók által használt segéd-
könyvek kivételével) 4 hét idıtartamra lehet kikölcsönözni. A kölcsönzési idı 1 alkalommal 
meghosszabbítható. 
 
Az iskolai könyvtárból az alábbi dokumentumok nem kölcsönözhetık: 
 

kézikönyvek, 
számítógépes szoftverek, 
muzeális értékő dokumentumok. 

 
A könyvtárhasználó (kiskorú tanuló esetén a tanuló szülıje) a könyvtári dokumentumok-

ban okozott gondatlan, vagy szándékos károkozás esetén, illetve ha a kikölcsönzött dokumen-
tumot az elıírt határidıre nem hozza vissza, a magasabb jogszabályokban elıírt módon és 
mértékben kártérítés fizetésére kötelezhetı. A kártérítés pontos mértékét a könyvtáros tanár 
javaslata alapján az iskola igazgatója határozza meg. 

 
Az iskolai könyvtári állományának megvásárlására nincs lehetıség. 
 

9. A TANKÖNYVELLÁTÁS RENDJE 
 
 A tankönyv ellátás a vonatkozó rendelet szabályai alapján történik.  
Lásd az 1.sz. mellékletben 
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10. AZ INTÉZMÉNY INFRASTRUKTÚRÁJÁVAL KAPCSOLATOS RENDELKE-
ZÉSEK 

10.1. Nyitva tartás 

Az iskola szorgalmi idıben hétfıtıl péntekig reggel 6.00 órától a szervezett foglalkozá-

sok befejezéséig, de legkésıbb 20.00 óráig, tanítási szünetekben ügyeleti rend szerint tart 

nyitva.  

A tanítási szünetekben a tanulók elızetesen felmért igényei alapján tartunk ügyeletet. Az 

ügyelet 6.00 – 15.00 óráig tart.  

Az iskolát szombaton, vasárnap és munkaszüneti napokon - rendezvények hiányában - 

zárva kell tartani. 

A szokásos nyitvatartási rendtıl való eltérésre az igazgató, ill. a tagintézményvezetı ad engedélyt eseti ké-

relmek alapján. Szorgalmi idıben az iskola vezetıjének, vagy helyettesének az iskolában kell tartózkodnia hét-

fıtıl péntekig a nyitva tartás idején belül reggel 7.30 óra és délután 16.00 óra között. 

10.2. A benntartózkodás rendje 

 

A reggeli ügyelet legkorábban 6.00 órakor kezdıdik és 7.30 óráig tart. A nyitva tartás kezde-

tétıl a vezetı beérkezéséig a pedagógiai asszisztens, a délután távozó vezetı után az esetle-

ges foglalkozást tartó pedagógus felelıs az iskola mőködésének rendjéért, valamint ı jogosult 

és köteles a szükségessé váló intézkedések megtételére.  

A folyosókon és a zsibongóban 7.30-tól a tanítás kezdetéig, valamint az óraközi szünetekben, 

továbbá - az ebédeltetés alatt - az ebédlıben ügyelet mőködik. Az ügyeletes nevelı köteles a 

rábízott épületrészben a házirend alapján a tanulók magatartását, az épület rendjének, tiszta-

ságának megırzését, a balesetvédelmi szabályok betartását ellenırizni. 

Az iskolában a tanítási órákat a helyi tanterv alapján 7.00 - 15.30 óra között kell megszervez-

ni. A napközis csoportok munkarendje a délelıtti tanítási órák végeztével a csoportba járó 

tanulók órarendjéhez igazodva kezdıdik és 16.00 óráig tart.. 

A közoktatási intézménnyel közalkalmazotti vagy tanulói jogviszonyban nem álló szülıket és 

látogatókat az irodához kell kísérni, melyrıl az ügyelet keretében kell gondoskodni. Az isko-

la a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. 

Az ügyeleti rendet az iskola igazgatója határozza meg a fenntartó elvárásaihoz igazodva. Az 

ügyeleti rendet a szülık, a tanulók, a nevelık tudomására kell hozni.  

10.3. Az iskola helyiségeinek használata: 

 

Az iskola minden dolgozója felelıs: 

� a közösségi tulajdon védelméért, állagának megırzéséért, 
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� az iskola rendjének, tisztaságának megırzéséért, 

� az energia-felhasználással való takarékoskodásért, 

� a tőz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért, 

� az iskolai SZMSZ-ben és a tanulói házirendben megfogalmazott elıírások betartásá-

ért. 

A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel hasz-

nálhatják. Tanítási idı után a tanuló csak szervezett foglalkozások keretében tartózkodhat az 

iskolában. Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit csak az 

igazgató engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet az intézménybıl kivinni. 

Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell. Az iskola nyitva tartá-

sától az ügyeletes pedagógus érkezéséig, illetve az intézményért felelıs vezetı pedagógus 

távozása után az iskola zárásáig az intézmény rendjéért, berendezési tárgyaiért a beosztásuk 

szerint munkát végzı technikai dolgozók tartoznak felelısséggel. 

A tantermek, szaktantermek, elıadók és más helyiségek balesetmentes használhatóságá-

ért és az azokban használt eszközök állapotáért az ott tanító nevelı a felelıs. Az épületet, az 

infrastruktúra fenntartásával, felújításával, állagmegırzésével, a beruházások lebonyolításá-

val kapcsolatos feladatokat a Kincstárral kötött szerzıdés szabályozza. 

Az iskolaépületet címtáblával, az osztálytermeket és szaktantermeket a Magyar Köztár-

saság címerével kell ellátni. 

A DÖK és a szakszervezet – mivel tagjaik az iskolával jogviszonyban álló személyek – 

az intézmény valamennyi helyiségét, berendezését, eszközét rendeltetésszerően, a nyitva tar-

tás idején, a tanítási rendhez igazodva használhatja (a DÖK esetében a diákok az ıket segítı 

pedagógus jelenlétében). 

 

Az intézmény helyiségeinek bérbeadási rendje 

 

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadásáról (ha az nem érinti az alapfel-

adatok ellátását) az érintett közösségek véleményének kikérésével - az intézményvezetı dönt. 

Az iskolához nem tartozó külsı igénybevevık a helyiségek átengedésérıl szóló megállapo-

dás szerinti idıben tartózkodhatnak az épületben. Az igénybevevıket vagyonvédelmi kötele-

zettség terheli, és kártérítési felelısséggel tartoznak. Kötelesek betartani az iskola munkavé-

delmi és tőzvédelmi szabályzatában foglaltakat. 

A közoktatási törvény 39. §. (4) bekezdése alapján az iskolában párt vagy párthoz kötıdı 

társadalmi szervezet nem mőködhet. 
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10.4. A látogatás rendje 

Szorgalmi idı alatt az iskola bejáratánál tanulóügyelet mőködik. Az iskolába érkezı vendéget 

a tanulóügyeletes fogadja. Egyéb esetben – szorgalmi idın kívül – az iskola technikai dolgo-

zója, vagy a gazdasági ügyintézı fogadja és irányítja az iskolába érkezıket. 

Az iskola udvarán tanórák, napközis foglalkozások ill. egyéb iskolai rendezvények ideje alatt 

– ha azok nem nyilvánosak – idegenek nem tartózkodhatnak.  

 

Az intézményi látogatás és benntartózkodás rendje: 

Az intézmény teljes területén (épületekben, udvaron) minden személy köteles: 

� a közösségi tulajdont védeni, 

� az iskola rendjét, tisztaságát megırizni, 

� az energiával takarékoskodni, 

� a tőz- és balesetvédelmi elvárások szerint eljárni, 

� a munka- és balesetvédelmi szabályokat betartani. 

� Tanítási idıben idegenek az épületbe az ügyeletes diák elızetes tájékoztatása után lép-

hetnek be. A látogató köteles megnevezni a meglátogatott személyt, jövetele célját, az 

épületben tartózkodás várható idıtartamát. Az iskola épületében az iskolai dolgozókon 

és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet intézık tartózkodhatnak, illetve azok, akik 

erre az iskola vezetıjétıl engedélyt kaptak.  

10.5. Karbantartás és kártérítés 

 

A tantermek, szaktantermek, elıadók, laboratóriumok, tornatermek és más helyiségek 

balesetmentes használhatóságáért és az azokban elhelyezett eszközök karbantartásáért a gaz-

dasági ügyintézı felel. A meghibásodott eszközöket, berendezéseket a terem felelıse köteles 

a gazdasági ügyintézı tudomására hozni, és azokat leadni a hiba megjelölésével. 

Az intézmény területén az épület felszereltségében és a berendezési tárgyakban okozott 

kárt a károkozóval kell megtéríttetni. Ha tanuló a károkozó, a vele szemben történı eljárásról 

a házirend tájékoztat. 

 
11. BIZTONSÁGGAL, VÉDELEMMEL KAPCSOLATOS INTÉZKEDÉSEK, VÉDİ, 
ÓVÓ RENDSZABÁLYOK 

 

11.1. Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbaleset megelızésé-
vel kapcsolatosan 

 
Az iskola minden dolgozójának alapvetı feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére 

az egészségük, testi épségük megırzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, 
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hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket 
megtegye. 

 
Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartani az iskolai munkabiztonsági (munka-

védelmi) szabályzat, valamint a tőzvédelmi utasítás és a tőzriadó terv rendelkezéseit. 
 
Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók bizton-
ságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és vi-
selkedési formákat. 
 
A nevelık a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk ide-
je alatt kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a 
rendet megtartani, valamint a baleset-megelızési szabályokat a tanulókkal betartatni. 
 
Az osztályfınököknek az osztályfınöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az egészsé-
gük és testi épségük védelmére vonatkozó elıírásokat, az egyes foglalkozásokkal együtt 
járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat. Az osztályfınököknek 
feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelızését szolgáló szabályokkal a következı 
esetekben: 
 
- A tanév megkezdésekor az elsı osztályfınöki órán. Ennek során ismertetni kell: 
 

- az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat, 
- a házirend balesetvédelmi elıírásait, 
- a rendkívüli esemény (baleset, tőzriadó, bombariadó, természeti katasztró-
fa) bekövetkezésekor szükséges teendıket, a menekülési útvonalat, 

- a menekülés rendjét, 
- a tanulók kötelességeit a balesetek megelızésével kapcsolatban. 

 
- Tanulmányi kirándulások, túrák elıtt. 
- A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét. 

 
- A nevelıknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegő fel-

adat, illetve tanórán vagy iskolán kívüli program elıtt a baleseti veszélyforrásokra, a 
kötelezı viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor 
követendı magatartásra. 

 
- A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés idıpontját 

az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelınek visszakérdezéssel meg kell gyızıdnie 
arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket.  

 
- A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a 

gyakorlati oktatást vezetı nevelık baleset-megelızési feladatait részletesen munkaköri 
leírásuk tartalmazza. 

 
- Az iskola igazgatója az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit 

munkavédelmi ellenırzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenırzi. A munkavé-
delmi szemlék tanévenkénti idıpontját, a szemlék rendjét és az ellenırzésbe bevont 
dolgozókat az iskola munkavédelmi szabályzata tartalmazza. 
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Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén 

 

A tanulók felügyeletét ellátó nevelınek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszul-
lét esetén haladéktanul meg kell tennie a következı intézkedéseket: 

- a sérült tanulót elsısegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost, mentıt kell 
hívnia, 

- a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tıle telhetı módon meg kell szüntetnie, 
- minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igaz-

gatójának, tagiskola vezetıjének. 
 

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévı többi nevelınek is részt kell 
vennie. 

 
A balesetet szenvedett tanulót elsısegélynyújtásban részesítı dolgozó a sérülttel csak 

annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mi kell tennie, 
akkor feltétlenül orvost kell hívni, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget. 

 
Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizs-

gálni. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna 
elkerülhetı a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a 
hasonló balesetek megelızése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani. 

 
A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján: 

 
- A tanulóbalesetet az elıírt módon nyílván kell tartani. 
 
- A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell 

vizsgálni és e balesetekrıl az elıírt nyomtatványon jegyzıkönyvet kell felvenni. A 
balesetet elektronikus úton jelezni kell az Oktatási Minisztériumnak. A jegyzıkönyv 
egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy példányt pedig át kell adni a ta-
nulónak. A jegyzıkönyv egy példányát az iskola ırzi meg. 

 
- A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos baleset 

kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkezı sze-
mélyt kell bevonni.  

 
- Az iskola igény esetén biztosítja a SzM és az iskolai diákönkormányzat képviselıjé-

nek részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában. 
 
Az iskolai nevelı és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésé-

re, a tanulóbalesetek megelızésére vonatkozó részletes helyi szabályokat az iskolai munkabiz-
tonsági szabályzat szabályozza. 

 

11.2. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendık 

 
Az iskola mőködésében rendkívüli eseménynek kell minısíteni minden olyan elıre nem 

látható eseményt, amely a nevelı és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az 
iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, 
felszerelését veszélyezteti. 
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Rendkívüli eseménynek minısül különösen: 
- a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.) 
- a tőz, 
- a robbantással történı fenyegetés. 

 
Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét 

vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegetı rendkívüli eseményre utaló tény jut 
a tudomására, köteles azt azonnal közölni az iskola igazgatójával, illetve valamely intézkedés-
re jogosult felelıs vezetıvel. 

 
Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelıs vezetık: 

  igazgató 
  alsós igh., felsıs igh., intézményegység-vezetı 
                 tagiskola-vezetı 
 

A rendkívüli eseményrıl azonnal értesíteni kell 
- a fenntartót, 
- tőz esetén a tőzoltóságot, 
- robbantással történı fenyegetés esetén a rendırséget, 
- személyi sérülés esetén a mentıket, 
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelı rendvédelmi, illetve kataszt-

rófaelhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tartja. 
 
A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelıs ve-

zetı utasítására az épületben tartózkodó személyeket a tőzriadó tervben megfogalmazott mó-
don értesíteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület 
kiürítéséhez. A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tőzriadó terv 
és a bombariadó terv mellékleteiben található „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk. 

 
A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületbıl való kivezetéséért és a kijelölt területen 

történı gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére tanórát vagy 
más foglalkozást tartó pedagógusok (felnıttek) a felelısek. 

 
A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan kell ügyelni a következıkre: 
 
Az épületbıl minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó nevelınek a 

tantermen kívül (pl. mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre is gondolnia kell! 
 
A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet, a foglalkozást tartó nevelı hagyhatja el 

utoljára, hogy meg tudjon gyızıdni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuló az 
épületben. 

 
A tanulókat a tanterem elhagyása elıtt és a kijelölt várakozási helyre történı megérke-

zéskor a nevelınek meg kell számolnia. 
 

Az igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelıs vezetınek a veszélyeztetett épület 
kiürítésével egyidejőleg – felelıs dolgozók kijelölésével – gondoskodnia kell az alábbi felada-
tokról: 

 
- A kiürítési tervben szereplı kijáratok kinyitásáról, 
- a közmővezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról, 
- a vízszerzési helyek szabaddá tételérıl, 
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- az elsısegélynyújtás megszervezésérıl, 
- a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendırség, tőzoltóság, 

tőzszerészek stb.) fogadásáról. 
 
Az épületbe érkezı rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetıjét az iskola igazgatójá-

nak vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról: 
 

- a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekrıl, 
- a veszélyeztetett épület jellemzıirıl, helyszínrajzáról, 
- az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekrıl), 
- a közmő (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyérıl, 
- az épületben tartózkodó személyek létszámáról, összetételérıl, 
- az épület kiürítésérıl. 
 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követıen a rend-
védelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetıjének igénye szerint kell intézkedni a 
további biztonsági intézkedésekrıl. 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetıjének utasításait az intézmény 
minden dolgozója és tanulója köteles betartani. 

 
A rendkívüli esemény miatt kiesett tanításai órákat a nevelıtestület által meghatározott 

szombati napokon be kell pótolni. 
 
A tőz esetén szükséges teendık részletes intézményi szabályozását a „Tőzriadó terv” c. 

igazgatói utasítás tartalmazza. 
 
A robbantással történı fenyegetés esetén szükséges teendık részletes intézmény szabá-

lyozását az „Intézkedési terv robbantással való fenyegetés esetére a Bombariadó terv” c. igaz-
gatói utasítás tartalmazza. 

 
A tőzriadó terv és a bombariadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a dolgozókkal történı 

megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény igazgatója, tagiskola 
esetében a tagiskola vezetıje a felelıs. 

 
Az épületek kiürítését a tőzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplı kiürítési terv 

alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 
iskola igazgatója, tagiskola esetében a tagiskola vezetıje a felelıs. 

 
A tőzriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden ta-

nulójára és dolgozójára kötelezı érvényőek. 
 
A katasztrófa elhárító és polgári védelmi tevékenység szabályzatát melléklet tartalmazza. 
 
A Tőzriadó tervet a tanári szobában, a gazdasági szobában ki kell függeszteni. 

 

11.3. A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és az ellátás rendje 

 

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyeletét és ellátását az intézményben az iskolaor-
vos és az iskolai védını biztosítja. 
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A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás érdekében az intézmény fenntartója meg-
állapodást köt a helyi Kórház Rendelıintézet vezetıjével. 

 
Az iskolaorvos elvégzi - vagy szakorvossal biztosítja – a tanulók egészségügyi állapotá-

nak ellenırzését, szőrését az alábbi területeken: 
• Fogászat 
• Belgyógyászati vizsgálat 
• Látás-hallás vizsgálat 
• A tanulók fizikai állapotának mérése 

 
A védınıi szolgálat az iskolával egyeztetve munkatervben rögzíti tevékenységüket. 
A szőrıvizsgálatok, oltások, felvilágosító elıadások rendjét a pedagógiai program vonat-

kozó fejezete (Egészségnevelési program) tartalmazza.  
Az intézmény épületén kívül zajló szőrıvizsgálatokhoz az iskola kíséretet biztosít. 
 

12. MUNKAÜGYI KÉRDÉSEK 
 
A munkaügyi kérdéseket a Munkatörvénykönyve, a Közoktatási törvény, a KJT, és a 

Kollektív szerzıdés szabályozzák. 
 

13. REKLÁMTEVÉKENYSÉG 
 
Intézményünkben tilos a reklámtevékenység, kivéve, ha a reklám a tanulóknak szól és az 

egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel vagy 
kulturális tevékenységgel kapcsolatos.  

Az igazgató, a tagiskola-vezetık, az intézményegység-vezetı vagy helyettesek által jóvá-
hagyott reklámanyag jelenhet meg az iskolában. 

 
14. AZ SZMSZ MELLÉKLETEI 
 
 Iratkezelés általános szabályai 
 Adatkezelés általános szabályai 
Tőzvédelmi és katasztrófa-védelmi szabályzat és Tőzriadó terv 
Iskolai könyvtári szabályzat, Győjtıköri szabályzat 
A tankönyvellátás rendje 
FEUVE 
Ügyrend 
Együttmőködési megállapodás 
Belsıellenırzési szabályzat 
 
 
 
    
 
 
V á r p a l o t a, 2007. november 19. 
 
 
        Csıszné Rabóczky Ágnes 
          igazgató 
 


