A Virkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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1. AZ SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESEIL, HATALYA

Bevezet6

Az SZMSZ. alapjaul szolgalé rendeletek, jogszabalyok, dokumentumok:

- a tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol,

-az 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

-az 1992. évi XXII. térvény a Munka torvénykonyvérdl,

- a 138/ 1992. ( X.8. ) kormanyrendelet a kozalkalmazottakrdl sz6lo 1992. évi XXXIII. tor-
vény végrehajtasarol,

-a 11/1994. ( VI. 8. ) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mitkodésérol,

- a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXXIX. torvény végrehajtasarol rendelkez6 20/ 1997.( 11.
13.) korméanyrendelet,

-a217/1998. ( XIL 30. ) kormanyrendelet az dllamhaztartds miikodési rendjérdl,

-a 193/2003. ( XI. 26. ) kormanyrendelet a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol,

- a tobbszor modositott 2001. évi XXXVIL torvény a tankdnyvpiac rendjérol,

- az 5/ 1998. (1. 18. ) MKM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatés, vala-
mint, az iskolai tankonyvellatas rendjérdl,

-a 37/ 2001. ( X. 12. ) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrdl és a polgari védelem-
rol,

-a 17/2005. (II. 8. ) korméanyrendelet a didkigazolvanyrol.

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

Az SZMSZ hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mind-
azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott cél és feladatrendszerek, tevékenységek, csoportok és folyama-
tok 6sszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. Az SZMSZ személyi, teriileti és id6beli hatalya:

- Az SZMSZ ¢s a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok, igazgatoi utasitasok betartasa
az intézmény valamennyi tanuldjara, alkalmazottjara és az iskola hasznaldira nézve kdtele-
z0 érvényliek.

- Az SZMSZ hatélya kiterjed az iskola egész teriiletére, az iskola altal szervezett iskolan ki-
viili rendezvényekre.

- Az SZMSZ-ben foglaltak megtartdsa mindenkinek kozds érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegeése esetén:

e az alkalmazottakkal szemben az igazgatdé — munkaltatoi jogkdrben eljarva — hozhat, il-
letdleg a tagiskola vezetd, intézményegység-vezetd kezdeményezhet intézkedéseket

e atanuldval szemben fegyelmezd intézkedés, illetve fegyelmi biintetés kiszabasara van
lehetdség

e a sziil6t vagy mas, nem az intézmény alkalmazasaban all6 személy figyelmét fel kell
hivni a szabdlyzatban foglaltakra, kérve annak megtartasat, s ha ez nem vezet ered-
ményre, a felelds vezetdt kell értesiteni, aki felszdlitja, hogy hagyja el az intézmény
teriiletét.



- Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan iddre szol. Ezzel egyide-
jileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.



1.3. Az SZMSZ nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

Az SZMSZ eldirasai nyilvanosak, azt az iskola minden dolgozdjanak, alkalmazottjanak
¢s az iskola- hasznaloknak meg kell ismernie.
Az SZMSZ hozzaférheto:

21.

az iskola irattaraban

az iskola konyvtardban

az iskola neveldi szobajaban
az iskola igazgatojanal

az iskola honlapjan

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény miikodési tipusa, terllete:
Az intézmény neve:

Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
- OM azonosit6: 037021 001

Tagintézményei:
Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai Inotai Tagiskola
- OM azonositd: 037021 002

Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai Vasarhelyi Andras Tagiskola
- OM azonosito: 037021 003

Az intézmény székhelye:
8100 Varpalota, Thuri Gyorgy tér 3.

Az intézmény telephelyei:

Szakiskola: Varpalota ,,Bogre” zartkert.

Inotai Tagiskola: 8104 Varpalota, Készenléti Itp. 24.
Viasarhelyi Andras Tagiskola: 8100 Varpalota, Tési u. 3/b.

Az intézmény tipusa:
Tobbceélu, kozos igazgatasu kozoktatdsi intézmeény, szakmai tekintetben 6nallo altala-
nos iskolai és szakiskolai egységekkel.

Az intézmény alapitéja: )
205/1996. (VL. 25.) képviselO-testiileti hatadrozattal Varpalota Varos Onkormanyzata.

Az intézmény fenntarto szerve:
Varpalota Varos Onkormanyzata (8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.)

Az intézmény jogallasa:

Onallé jogi személy, munkaltatoi és szakmai szempontbol 6nalld. Az addjogszabalyok
miatt elkiilonitett bankszdmlaval rendelkezd, részben 6ndlldoan gazdalkodo, részjog-
korrel rendelkez6 koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasat a Varpalota Varosi
Kincstar (8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.) mint 6nall6 kdltségvetési szerv végzi.

6



- az intézmény bankszdmlaszama: 11748076-15589693
- adoészama: 15429018-2-19

- tOrzsszama: 429014100

- e-mail cimei: varkerti@vipmail.hu

inota.iskola@chello.hu
vasarhelyiisk.@chello.hu

honlapjai: www.varkerti.gportal.hu
www.gpartal.hu/portal/inotai-iskola

Az intézmény évfolyamainak szama:

8 évfolyammal miikodo alapfoku nevelési, oktatasi intézmény.

9-12. osztalyos szakiskola, a szakiskola 9-10. évfolyaman alapfoku iskolai végzettséget tant-
sitd (a tankdtelezettség teljesitését lehetdve tevd) igény esetén alapvizsgara felkészitd, illetve
osztalyfokozattdl fiiggetlentil felzarkoztatd képzést ad, valamint szakiskolai feladatot 14t el.
Szakképzést folytat, alapfoku, illetve kozépfoku szakmai vizsgara készit fel humén, miszaki,
gazdasagi-szolgaltatési, agrar szakteriileten.

A fenntarto altal engedélyezett felveheto legmagasabb tanulolétszam:

e Varkerti Altalanos Iskola székhelyen: 578 16
e Inotai Tagiskola: 216 16
e Viasarhelyi Andréas Tagiskola: 264 16
e Szakiskola: 108 16

2.2 Beiskolazasi korzetek:

Székhely (4ltalanos iskolai korzet): Kismezo és Felsovaros, Alsovarosbol: Gardonyi G. u. és
Kossuth u., valamint a Szabadsag tér..

Rékdczi F. u. paratlan oldala — Matyas kirdly u. — Liliom u. — Rézsakut u. — Budai N. A. u. —
Szegfli u. — Csernyei u. — Vorosmarty M. u. — Ban A. u. — Krady Gy. U. — Erkel F. u. — Fay A.
u. — Hermann O. u. — Viola u. — Kodaly Z. u. — Keszi B. — Resan M. u. — Ney D. u. — Arpad u.
— Sorhaz u. az Arpad u-i keresztez6désig — Sorhaz koz — Kismezé u. — Ujlaky u. — Honvéd u.
— Jokai u. — Batsanyi u. — Téncsics m. u. — Kossuth L. u. és Gardonyi G. u. 8-as fout feletti
része — Szabadsag tér — Szent Istvan u. a Honvéd u-i keresztezddésig — Szent Imre u. - Banya-
bekotd u. — Thuri Gyorgy tér.

Tés kozség teriiletén €16 1-8. évfolyamos altalanos iskolai tanulok ellatasa

Inotai Tagiskola (&ltaldnos iskolai korzet): Inota varosrész, Inota falui és Készenléti lakotelepi
telepiilésrészek:

Aradi Vértanuk utja — Arany J. u. — Baglyas sz6l6hegy — Baglyasi u. — Bathory u. — Bercsényi
u. — Damjanich u. — Dedk F. u. — Dézsa Gy. U. — Fagyongy u. — Gorkij u. — Jozsef A. u. —
Karolyi M. u. — Kisfaludy u. — Matrai Gy. U. — Palinkahaz u. — Pet6fi S. u. — Polyén u. - Rad-
n6éti M. u. — Régi malom u. — Széchenyi u. — Thokoly 1. u. — Timfold u. — Tomori kéz — Tom-
pa M. u. — Vajda J. u. — Vasarhelyi A. u. — Z6ldfa u. — 48-as u.



Vasarhelyi Andras Tagiskola (altaldnos iskolai korzet): Kalvaria, Ady-lakotelep, Felsoinkam,
Alsdinkam varosrész.:

Korompay L. u. — Martirok utja — Szent Istvan u. a Honvéd u. és Szent Istvan u. keresztezo-
déstdl — Fekete Gyémant u. — Felséinkdm u. — S6rhaz u. az Arpad u. és Sorhaz u. keresztezd-
déstdl lefelé — Alkotmany u. — buzavirag u. — Czébel B. u. — Hegyalja u. — Hunor u. - Hétve-
zér u. — Inotai u. — Kalvaria u. — Munkacsy M. u. — Nagy L. u. — Nagy Gy. U. - Orgona u. —
Puskin u. — Robert K. u. — Szabolcska M. u. — Toldi M. u. — Vasvari P. u. — Fehérvari u. —
Széphegyi u. — J6zan sz6l6 — Tési ut

2.3. Az intézmény tevékenységei:

80 120 Altalanos iskolai oktatas
80 220 Szakiskolai oktatas, képzés

Szakfeladatok szdma és megnevezése:

80 121-4  Altaldnos iskolai nappali rendszerii nevelés-oktatas, képesség-
kibontakoztat6 oktatés (integracids felkészités)

80 122-5  Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszer(i altalanos iskolai okta-
tasa: a Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan nor-
mal iskolai csoportban integraltan nevelhetd-oktathatd, sajatos nevelési
1gényl (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, pszichés fejlodéi zavarai
miatt nevelési, tanulési folyamatban akadalyozott) tanulok ellatasa

80 221-4  Nappali rendszerii szakiskolai nevelés, oktatés

80 224-1  Nappali rendszerli szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatas

80510 Oktatashoz kapcsolodd egyéb tevékenység

80 511-3  Napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozés (szorgalmi id6ben)

80 521-2  Gyogytestnevelés

55230 Intézményi kozétkeztetés
55232-3  Iskolai intézményi étkeztetés
75 195 Koltségvetési szervek kiegészitd ¢és vallalkozasi tevékenysége

75 195-3  Kozoktatéasi intézményekben végzett vallalkozasi tevékenység
75195-9  Koltségvetési szervek altal végzett egyéb vallalkozési tevékenység

Az intézmény vallalkozasi tevékenységként az intézményrendszeren kiviili nevelés-
ben, oktatasban, és alaptevékenysége sérelme nélkiil lakossagi szolgaltatast vallalhat.
Az intézmény vallalkozési tevékenységként a 61/1996. (I111.28.) képviselotestiileti ha-
tarozattal engedélyezett otthoni szocialis gondozd, apolo, szakapolo €és gyermekfel-
tigyeld munkakozvetitést végezhet. A véllalkozasbol szarmazo bevételét — amely nem
haladhatja meg éves koltségvetése 25%-at — alaptevékenysége ellatdsahoz hasznélhat-
ja fel.

92 440 Sporttevékenység
92 403-6  Didksport



Tagintézménvek tevékenységei:

80 120 Altalanos iskolai oktatas

Szakfeladatok szama €s megnevezése:

80 121-4  Altalanos iskolai nappali rendszerli nevelés-oktatds, képesség-
kibontakoztatd oktatas (integracios felkészités)

80 122-5  Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti altaldnos iskolai okta-
tasa: a Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan nor-
mal iskolai csoportban integraltan nevelhetd-oktathato, sajatos nevelési
igényll (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, pszichés fejlédéi zavarai
miatt nevelési, tanulasi folyamatban akadalyozott) tanuldk ellatasa

80510 Oktatashoz kapcsolddo egyéb tevékenység

80 511-3  Napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi idében)

80521-2  Gyobgytestnevelés

55230 Intézményi kozétkeztetés
55232-3  Iskolai intézményi étkeztetés
75 195 Koltségvetési szervek kiegészito €s vallalkozasi tevekenysége

Az intézmény véllalkozasi tevékenységként az intézményrendszeren kiviili nevelés-
ben, oktatasban, és alaptevékenysége sérelme nélkiil lakossagi szolgaltatast vallalhat.
A vallalkozasbo6l szarmazo bevételét — amely nem haladhatja meg éves koltségvetése
25%-4at — alaptevékenysége ellatdsdhoz hasznalhatja fel. Az engedélyezett szolgaltatast
az alapito okiratra a fenntartd hatarozataval felvezeti

92 440 Sporttevékenység
92 403-6  Didksport

2.4. Az intézmény feladat-ellatasat szolgalé vagyon

Az intézmény feladatainak ellatdsahoz rendelkezésre 4ll a Varpalota Varos Onkormanyza-
ti Vagyonkataszterében a 23. hrsz-on, 105. sz. tulajdoni lapon nyilvantartott, 7082 m* iskola
és a 10335. hrsz-on, 4940. sz. tulajdoni lapon nyilvantartott, 10669 m?* zartkert, a 411. szamu
tulajdoni lapon nyilvantartott 4150. hrsz-0 ingatlan és iskolaépiilet, a 3250/10 helyrajzi sza-
mon 6441. szam tulajdoni lapon nyilvantartott 8640m? 6sszteriiletii ingatlan, a rajta allo épii-
letek, illetve az intézményleltarban szereplé és a vagyonmeérleg szerinti targyi eszkozok —
gépek, berendezések, felszerelések, szemléltetd eszkozok — ezen kiviil egyéb immateridlis
javak (szellemi termékek).

A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:
A rendelkezésre 4ll6 vagyont Vérpalota Varos Onkormanyzatanak vagyonérol, és a va-

gyonnal valé gazdalkodas szabalyairdl szold 42/1997. (X1. 5.) szamu 6nkormanyzati rendelet
eldirasainak megfelelden, kiillondsen a rendelet 7. §-aban szabalyozottak szerint hasznalhatja.

2.5. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezet8jét palyazat Gtjan Varpalota Varos Onkormanyzatanak Képvisel6tes-
tillete bizza meg hatarozott idére. Az igazgatd felett az alapveté munkaltatoi jogot Varpalota



Viros Onkormanyzati Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gya-
korolja.

A szakiskolat intézményegység —vezetd iranyitja, akinek hatarozott iddre torténd megbi-
zéasarol (€s a megbizads visszavonasardl) palyazati eljaras lefolytatasaval az igazgatotanacs
dont.

A tagiskola vezet6jét hatarozatlan iddére az intézményvezetd bizza meg.

2.6. Az intézmény alapdokumentumai:

- Alapito okirat

- Pedagdgiai program

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢s mellékletei

- Ko6zalkalmazotti Szabalyzat

- Mindségiranyitasi Program (MIP)

A pedagogiai programrol, SZMSZ-r6l, MIP-rél, hazirendrdl a kdvetkezé mddon lehet tajéko-
z6dni:

- az iskolai konyvtarban a kdnyvtar nyitvatartasi idejében

- a tanari szobaban

- az iskola honlapjan

Az intézmény alapdokumentumairol személyes tajékoztatast az intézmény vezetdségétol lehet
kérni, el6zetes iddpont egyeztetés utan.

2.7. Az intézmény jogosultsagai:
- altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitasa,
- szakiskolai végzettség tanusitasa,
- OKJ-s szakképesités tanusitasa.

2.8. Az intézmény képviselete

Az intézményt az igazgatd képviseli. Az igazgatd képviseleti jogat esetenként vagy az iigyek
meghatarozott csoportjara nézve — az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata szerint —
az intézmény dolgozodira atruhazhatja.

Az intézmény hosszu- és korbélyegzdojének hivatalos szovege:

Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
OM azonosit6:037021 001
8100 Varpalota, Thuri Gyorgy tér 3.

Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
OM azonosit6:037021 001
8100 Varpalota

A tagiskolak hosszu- és korbélyegzdjének hivatalos szovege:
Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
Inotai Tagiskola

OM azonosit6:037021 002
8104 Varpalota, Készenléti Itp. 24.

10



Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
Inotai Tagiskola
OM azonosit6:037021 002
8104 Varpalota

Virkerti Altaldnos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
Vasarhelyi Andrés Tagiskola
OM azonosit6:037021 003
8100 Varpalota, Tési u. 3/b.

Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai
Vésarhelyi Andrés Tagiskola
OM azonosit6:037021 003
8100 Varpalota
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3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az intézmény vezetése

3.1.1 Az intézmény vezetdje
Az iskola ¢élén az igazgat6 all, aki vezetdi tevékenységét a két tagiskola-vezetd, a két igazga-
tohelyettes és egy tagintézmény vezetd ( szakiskola), kozremiikddésével latja el.
Az iskola gazdalkodasi feladataibol ra harulo feladatokat a Kincstar segitségével latja el.
Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetObeosztas ellatdsdval megbizott kdzalkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg.
Az igazgatonak az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét, képviseleti és dontési jogko-
rét a kdzoktatasi torvény allapitja meg.
Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatokat.
Az igazgato felelOs:
- az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, a pedagdgiai munkaért,
- az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének miko-
déséért,
- agyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,
- aneveld és oktatdo munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
- atanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,
- a kozéptava pedagdgus tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészité-
séért €s a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,
- aziskolai tankdnyvellatas rendjének megszervezéséért,
- akozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,
- az iskola ligyintézésének, iratkezelésének, és taniigyi nyilvantartasai kezelésének sza-
balyossagaért,
- ajogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasért,
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
- dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogsza-
baly, vagy kollektiv szerzédés nem utal mas hataskorébe.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:
- apedagdgusok feletti teljes munkaltatoi,
- akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba
- akiilon megallapitott ligyekben a kiadmanyozas.

Kozvetleniil irdnyitja a tagiskola-vezetdket, az igazgatohelyetteseket az intézményegység-
vezetOt, az anyaiskoldban a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst, didkonkormanyzatot segitd
tanart, a gazdasagi ligyintézot és az iskolatitkart.

3.1.2. Vezet6 helyettesek

A pedagodgiai vezetd-helyettesek a torvényben meghatarozott fels6foku végzettséggel és szak-
képzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal rendel-
kezé személyek. Az altalanos iskolai vezet6-helyettesi megbizast, a neveldtestiileti vélemé-
nyezési jogkor megtartasaval az intézményvezetd adja.

Az intézményegység- vezetOt az igazgatdtanacs javaslata alapjan bizza meg az intézmény
vezetdje.

A tagiskola-vezeto
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Megbizasat a tagiskolai neveldtestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az intézmény
igazgatdja adja ki, hatarozatlan iddre.

Sajatos koriilmények ko6zott az igazgatd egy évre megbizast adhat a tagiskola vezetésére.
Vezetdi tevékenységét az igazgatd irdnyitasa mellett, az igazgatohelyettesekkel, a tagintéz-
mény-vezetovel egyiittmitkddve latja el.

Kozvetleniil iranyitja a tagiskolaban a szakmai munkat, az {igyviteli, az admi-
nisztracids munkat
a tagiskola felelds vezetdje, intézkedéseit teljes feleldsséggel €s jogkorrel hozza
meg
a rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzatok alapjan az iskola mitkodéséhez
szlikséges targyi feltételek biztositasa, javaslattételi jogkor a személyi eldirany-
zatok felhasznalasara
az igazgatot, annak tartds tavolléte esetén a tagiskolat érintd ligyekben helyette-
siti
a tagintézmény mindennapjait érintd oktatasi-nevelési feladatok szervezdje, el-
lendrzdje,
a pedagogiai program, szervezeti €s miikdodési szabalyzat, éves munkaterv, s az
1gazgatd iranyitasa alapjan a tagintézmény dolgozoinak munkdjat tervezi, szer-
vezi, iranyitja és ellendrzi,
javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, kozremiikodik annak kidolgozasaban,
elkésziti a tanarok napi munkabeosztasat, a helyettesitést, szervezi és ellendrzi a
tandri ligyeleteket,
részt vesz a neveldtestiileti, vezetdségi és egyéb értekezletek, megbeszélések
eldkészitésében, vitajaban, az elfogadott dontések végrehajtasdban, illetve vég-
rehajtatasaban,

tanulmanyozza és lattamozza a tanmeneteket,

konzultacidk, oralatogatdsok soran tajékozodik a tanitas szinvonalardl, a pedago-
gusok tanitasi modszereirdl,

ellendrzi, elemzi az oktatds hatékonysagat, sziikség esetén méréseket kezdemé-
nyez,

figyelemmel kiséri az iskolai taneszk6zok allapotat, kezdeményezi a szertarak fej-
lesztését, a szakkonyv- €s elektronikus dllomany gyarapitasat,

javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvételre, az
éves beiskolazasi tervre,
felel a tagintézmény hazirendjének elkészitéséért, ellendrzi annak betartasat, be-
tartatasat,
figyelemmel kiséri, ellendrzi az éves munkaterv megvalositasat,
részt vesz a tagintézmény nevelOtestiileti értekezleteinek eldkészitésében, szer-
vezésében, s az igazgatd megbizasa szerint levezeti azokat,
iranyitja a szakmai munkakozosségek, szakmai kozosségek munkajat,
segiti a gyermek- és ifjusagvédelmi, didkonkormanyzati munkat,
tajékoztatja a tanulokat és sziileiket az iskolai élet eseményeirdl,
elvégzi a tagiskolaval kapcsolatos adminisztraciot, adatszolgaltatast.

Feladatait a részletes munkakori leirdsa tartalmazza.
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Igazgatohelyettesek

A vezet6-helyettesi megbizast az anyaiskolai neveldtestiilet véleményezési jogkorének meg-
tartasaval az intézményvezet6 adja ki, hatarozatlan idore.

Alsos igazgatohelyettes

- kozvetleniil iranyitja az 1-4. évfolyam szakmai munkajat és a napkozis tevékenységet,
- az igazgatoval tortént egyeztetés utan elkésziti az alsos évfolyamok tantargyfeloszta-
sat,
- vezeti az 1-4. évfolyamon tanitok tuléra-nyilvantartasat,
- ellatja az els6 osztalyos beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,
- felelds a tlizvédelmi és munkavédelmi feladtok ellatasaért
- elkésziti a statisztikakat
Feladatait részletesen munkakori leirdsa tartalmazza.

Felsos igazgatohelyettes

- felelds az 5-8. évfolyamon folyd szakmai munkaért, a tanulészobaért,

- az igazgatoval tortént egyeztetés utan elkésziti a felsés évfolyamok tantargyfeloszta-
sat,

- vezeti az 5-8. évfolyamon tanitok tuléra nyilvantartasat,

- kozvetleniil irdnyitja az iskolai kdnyvtar miikodését, a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tevékenységet,

- felelds a tanuldk és a dolgozok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezésé-
ért.

Feladatait részletesen munkakdri leirdsa tartalmazza.

A szakiskola intézményegység- vezetije

Az intézményegység-vezetdt az igazgatdtanacs javaslata alapjan bizza meg az intézményve-
zetOd.
- kozvetleniil iranyitja a szakiskolaban folyd munkat,
- azigazgatoval tortént egyeztetés utan elkésziti a szakiskola tantargyfelosztasat,
- vezeti a szakiskoldban a tilora nyilvantartasokat,
- elvégzi a szakiskolai beiskolazéssal, palyavalasztassal, tovabbtanulassal kapcsolatos
teenddket
Feladatait részletesen munkakdri leirasa tartalmazza.

3.1.3. Az igazgatotanacs

Az igazgatotanacs szerepe az intézményegységek munkdjanak 6sszehangolasa. Dontési
jogkdre van a torvényekben meghatarozottakban.
Tagjai:
- az intézmény igazgatdja
- az altalanos iskola és szakiskola nevelGtestiilete altal delegalt 3-3 6, ebbdl:
1 f6 a munkahelyi szakszervezet titkara,
1 6 a kozalkalmazotti tanacs elnoke,
1 f6 a szakiskola osztalyfonoki munkako6zosség vezetdje.
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Az igazgatoOtanacs iilésein tanacskozasi joggal részt vesznek:
intézményegység vezetd
igazgatohelyettesek

Az iiléseken mas személyek csak az igazgatd engedélyével lehetnek jelen.

Az intézményegység vezetdi valasztas lebonyolitasaért az intézményvezetd a felelds.
Az igazgatotanacs 0sszehivasat az igazgatd kezdeményezi, hatarozatképes, ha tagjainak
75 %-a jelen van.

Hatarozathozatal nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel torténik.

Az igazgatotandcs tagjainak megvalasztasa 5 évre szol.

SzavazategyenlOség esetén az igazgatd szavazata dont.

Az igazgatotandcs lléseirdl emlékeztetd késziil.

3.1.4. Az intézmény vezetGsége

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet - véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik, és kdzremitkddik mindazon tigyekben, amelyekben az igazgatd ezt sziik-
ségesnek latja.

Az intézményvezetdség tagjai:
az intézményvezeto,
a vezetd-helyettesek,
a mindség-iranyitasi team vezetdje,
szakszervezet képviseldje,
az intézmény kozalkalmazotti tandcsadnak vezetdje.

A vezetdk értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek miikodésérdl, a ki-
emelkedd teljesitményekrol, a hidnyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi
modjarol.

Az intézmény vezetdje €s a tagiskola vezetdk kapcsolattartasa folyamatos, a sziikség-
letnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

Az intézményvezeto €s az igazgatd helyettesek rendszeresen tartanak megbeszélést.

3.2. A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén:

az azonnali dontést nem igényld, valamint a kizarélagos dontési hataskorok kivételével, tel-
jes feleldsséggel helyettesitik:
- aszékhely iskolaban az 1-4. osztalyt érint6 ligyekben az alsos igazgatohelyettes
- aszekhely iskoldban az 5-8. osztalyt érintd ligyekben a felsds igazgatdhelyettes
- aszakiskolaban az intézményegység-vezetd
- atagiskoldk esetében a tagiskoladk vezetdi
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Az igazgatdt tartos tavolléte, valamint tartds akadalyoztatasa ( két héten tali hidnyzas) esetén
az altalanos iskoldban a felsés igazgatohelyettes, a szakiskolaban az intézményegység-vezetd
helyettesiti.

A vezet6-helyettesek helyettesitése:

tagiskola vezetdt: megbizott munkak6zosség-vezetd, illetve pedagdgus,
alsos igazgatohelyettest: az als6s munkak6zosség-vezeto,

felsos igazgatohelyettest: az osztalyfonoki munkakozosség-vezeto,
intézményegység-vezetdt: az éves munkatervben megbizott pedagdgus.

3.3. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasanak rendje ( vezetdi uigyelet

)

A vezet6i ligyelet 7.30-t01 16 oraig tart, az éves munkatervben meghatarozott rend sze-
rint.

3.4. Gazdalkodas:
A Kincstar segitségével, az Egytittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint torténik.
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4. AZISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A VEZE-
TESSEL

Az iskolako6zosség

Az iskolakozdsséget az anyaiskola és a tagiskolak alkalmazottai, az intézménnyel jogviszony-
ban all6 tanulok, és ezek sziilei alkotjak.

Az iskolakozdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek
révén érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6zossége az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all6 dol-
20z0kbol tevddik Gssze.
Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kitelességeit, juttatasait, valamint iskoldn beliili érdek-
érvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (Mt; Kjt és az ezekhez kapcsolodo rende-
letek), valamint az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata és a Kollektiv Szerzddés rogziti.

A teljes alkalmazotti kdzosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor
ezt jogszabdly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

Mindéségiranyitasi csoport

Az intézményben mindségfejlesztési csoport miikodik.

C¢lja az intézmény hatékonysagéanak folyamatos fenntartasa, a hibak idében térténd felisme-
rése, az intézkedési terv kidolgozasa.

Feladatat az 6sszdolgozoéi értekezlet megbizasa alapjan, az 6sszdolgozoi értekezlet altal meg-
hatarozott mindségiranyitasi modell Utmutatdsai alapjan végzi. Vezetdje a nevelbtestiiletet
munkaértekezleteken tajékoztatja, az 6sszdolgozoi értekezletnek beszamol.
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Dontési, egyetértési, véleményezési-javaslattételi jogkorok
intézményiinkben

Dontési

Egyetértési

Véleményezési Javaslattéte-

li

Igazgato

Jogszabalyokban rogzitettek, kiilondsen:

Kizardlagos jogkorei:

o munkaltatoi

o személyi eldiranyzat-felhasznalasi

Atruhazhaté jogkorei:

o utalvanyozasi

o kiadmanyozasi

o a tanulodi jogviszony létesitése és
megsziintetése

Jogszabalyokban rogzitettek, kiilondsen:

Az intézmény képviselete
Neveldtestiilet dontési jogkorébe
tartozo tligyek

Intézményegység vezeto

Iranyitasi teriileté¢hez tartozo6 peda-
gogiai munka szervezési kérdései-
ben, kiillondsen
o helyettesitések rendje
o a tanuldi jogviszony létesitése és
megsziintetése

Iranyitasi teriileté¢hez tartozo
o bérmaradvany felhasznalasa
o alkalmazandé munkatéarsak sze-
mélye, jutalmazasara
o Munkako6zdsség-vezetdk, osztaly-
fonokok megbizasa

Az intézményegység képviselete
Az intézmény tantestiilete altal
intézményegység tantestiiletére at-
ruhazott ligyekben
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Dontési

Egyetértési

Véleményezési Javaslattéte-
li

Tagintézmény vezetok

—  Iranyitasi teriiletéhez tartozo tevé-
kenységek szervezési kérdéseiben,
kiilondsen

o helyettesitések rendje

o tanuldi jogviszony létesitése és
megsziintetése

o kiadményozas

—  Tagiskola gazdalkodaséaval kapcso-

latosan
o dologi eldiranyzat felhasznalas,
o dologi eldiranyzat terhére utalva-
nyozas

Iranyitasi teriilet€hez tartozo
o bérmaradvany felhasznalasa
o alkalmazandé munkatarsak sze-
mélye, jutalmazasara
o Munkako6zdsség-vezetdk, osztaly-
fonokok megbizasa

— A tagintézmény képviselete

— Az intézmény tantestiilete altal a
tagintézmény tantestiiletére atruha-
zott iigyekben

Felsos igazgatohelyettes

—  Iranyitasi teriiletéhez tartozo
pedagdgiai munka szervezési kérdései-
ben, kiilénésen

o Helyettesitések rendje

—  Iranyitasi teriiletéhez tartozo
o Munkak6zosség-vezetok osztaly-
fonokok személyére,
o munkatarsak jutalmazasara

Alsos igazgatohelyettes

—  Iranyitasi teriiletéhez tartozo
pedagogiai munka szervezési kérdései-
ben, kiilondsen

o Helyettesitések rendje

—  Iranyitasi teriiletéhez tartozo
o Munkako6zdsség-vezetok osztaly-
fonokok személyére,
o munkatarsak jutalmazasara

19




Dontési

Egyetértési

Véleményezési Javaslattéte-
li

a tagintézmény-vezetok megbizasa,
felmentése
mindazokban a vitas kérdésekben,

—  intézményt érinté barmely kérdés-
ben.

IgazgatOtanacs amelyekben az igazgat6 vagy az in-
tézményegység-vezetd az igazgatd-
tandcs dontését kéri
Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo- Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo- | —  Jogszabalyban meghatarozott
ndsen: ndsen: iigyekben, kiilondsen:
o SzMSz, Pedagoégiai program el- o a didkdnkormanyzat miikddésé- o az igazgaté megbizésa
fogadasa, nek kérdéseiben o intézményegység vezetok megbi-
o aziskola éves munkatervének zasa
jovahagyasa o apedagdgusok munkaidd és cso-
o atfogo értekelések és portbeosztasanak kialakitasanal
beszamolok elfogadasa o az egyes pedagogusok kiilon
Nevelétestiilet o atanulok magasabb évfolyamba megbizasainak elosztasa soran

lépésének megallapitasa

o adidkdnkormanyzat
miikddésének jovahagyasa

o aneveldtestiilet képviseletében
eljaré pedagdgus megbizasa

o sajat feladatainak és jogainak
részleges atruhazasa

o az intézmény beruhazasi és fej-
lesztési terveinek megallapita-
saban

o az iskola koltségvetésében szak-
mai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezésében

—  intézményt érintd barmely kérdés-
ben.
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Dontési

Egyetértési

Véleményezési Javaslattéte-
li

Szakmai munkakozosségek

A nevelbtestiilet altal atruhazott kérdé-
sekben, kiilondsen:
o Tankdnyvek kivalasztasa
tevékenységi koriikon beliil

—  Javaslatot tehet a szakmai tovabb-
képzésekre, a munkakozosségi ta-
gok jutalmazasara, kitiintetésére

Osszdolgozéi értekezlet

—  Mindéségiranyitasi terv elfogadasa

—  Mindségbiztositasi csoport vezetd-
jének és tagjainak megvalasztasa

— Az intézményfejlesztés {0 priorita-
sainak meghatarozasa

—  Azigazgatdé megbizasa
—  az intézményt érintd barmely kér-
désben.

Mindségiranyitasi csoport

— A partneri igények felmerésébdl
adodoé munkatervi feladatok megal-
lapitasaban
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Dontési

Egyetértési

Véleményezési Javaslattéte-
li

Kozalkalmazotti tanacs

Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo-

nosen:

o dolgozok jutalmazasanak elvei

— Az intézmény dolgozoit érintd
barmely kérdésben

Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo-

— Az intézmény dolgozoit érintd

Szakszervezet ndsen: barmely kérdésben
o dolgozok jutalmazasanak elvei
—  Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo- | — Az intézményt tanuloit érintd bar-
ndsen: mely kérdésben.
o A sziil6ket anyagilag érintd
igyekben.
o Pedagogiai program elfogadasa
SZM Egyes kérdésekben
o  Hazirend elfogadasa
o Eves munkaterv elfogadasa
o Tankdnyvrendelés
Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo- | —  Jogszabalyokban rogzitettek, kiilo- | — Az intézményt tanuldit érinté bar-
. ndsen: nosen: mely kérdésben
DOK o Egy tanitas nélkiili munkanap o Hazirend elfogadisanak egyes

programjanak meghatarozasa

kérdései
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4.1. A nevel6i kozosség és kapcsolattartasanak rendje

4.1.1 A nevelGtestiilet és miikbdési rendje

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kézossége, nevelési és oktatasi kérdé-
sekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb taniacskozo és hatarozathozo szerve. A
nevelbtestiilet tagja minden koézalkalmazott pedagogus, valamint a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd felséfoku végzettségli alkalmazott. A neveldtestiilet jogkorét
a torvény szabalyozza.

4.1.2 A tanév értekezletei

A nevelotestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart. Az értekezletek tervezhe-
td részét az intézmény éves munkatervében kell rogziteni.

A tanév tervezett értekezletei az alabbiak:

alakulé értekezlet: minden tagiskola telephelyén, az igazgato, az intézményegység — vezetd,
és a tagiskola vezetd iranyitasaval

tanévnyito értekezlet: az anyaiskolaban az igazgat6 vezetésével

0szi nevelési értekezlet: a tagiskoldk vezetdi, az igazgatdhelyettesek €s az intézményegység -
vezetd felvaltva szervezik ezeket az egész tantestiilet szamadra, tématol fliggden egy — egy
csoport szamara kiilon, a javasolt programnak megfeleld helyszinen

félévi osztalyozo értekezlet: minden tagiskola telephelyén, a kiillonb6z6 csoportok kdzvetlen
vezetdinek irdnyitasaval

félévi értekezlet: az anyaiskolaban, az igazgato vezetésével

tavaszi nevelétestiileti értekezlet: az 6szi nevelGtestiileti értekezlethez hasonloan

év végi osztalyozo értekezlet: minden tagiskola telephelyén,a kiillonb6z6 csoportok kdzvetlen
vezetdinek vezetésével

tanévzaro értekezlet: az igazgato 4ltal javasolt helyszinen, az 6 -, vagy az altala megbizott
vezetd - helyettes iranyitasaval

munkaértekezletek: minden tagiskola telephelyén, a munkatervben meghatarozottak szerint,
(sziikség esetén egyiitt), a kijelolt vezetd iranyitasaval

A nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok
képviseldjét meg kell hivni. A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo iigyeiben az 6raado
tandrok nem rendelkeznek szavazati joggal.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet hiv 6ssze az igazgatd, ha azt a neveldtestiilet egyhar-
mada +1 {6, vagy valamelyik tagiskola neveldi kérik. A rendkiviili értekezlet sziikségességét a
Ko6zalkalmazotti Tanacs, maga az igazgatd, vagy a vezetdség is indokolhatja.

Ha a jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes,
ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak kivé-
telével - nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, a jelenléti ivet mellékelni kell.
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4.1.3 A nevelétestiilet kapcsolattartasa

A kapcsolattartas formai kiilondsen értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi
iilések, intézményi gytilések. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait
a munkatervben kell meghatarozni, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelotestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonat-
koz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kdzdsségek
altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzdkonyvben kell rogziteni.

4.1.4 A nevelbtestiilet munkakbzbsségei

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kdzds szakmai munkara,
annak tervezésére, szervezésére ¢€s ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak
létre. A tagok 3 évenként munkakdzosség — vezetOt valasztanak, akit az igazgatd biz
meg. Az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a munkakozosségi tagok javasla-
tanak figyelembe vételével a munkakozosség — vezetd Osszeallitja a munkakdzosség
éves munkatervét. Az intézmény vezetOsége felé és a szakmai forumokon 6 képviseli a
munkakozosséget. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakdzos-
ség tagjait. T4jékoztatast ad a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkak6zosségek egymassal szoros kapcsolatban vannak. A felmeriild problémak
kezelésére kozos megbeszéléseket tartanak. Az also és felsd kozti atmenet megkonnyitése
érdekében tanév elején, félévkor és év végén a munkakodzosségek egylitt értekeznek.

Az intézményben miikodé munkakozosségeket, azok vezetdit, az éves munkatervben hataroz-

zuk meg.

4.1.5 A nevelébtestiilet feladatainak atruhazasa

A nevelQtestiilet a meghatarozott jogkdrébdl a szakmai munkakozdsségre, tagis-
kolék neveld testiiletére, szaktanarokra ruhdzhat at jogkoroket.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja masra, igy a szakmai munkakozdsségre, a mindségfejlesztési cso-
portra, a sziild1 munkakozosségre, vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakor-
161 a bizottsagok, az osztalykozosségek tanarai és a szakmai munkakozosségek vezetdi, akik
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi és
év végi értekezleteken.

4.2 A tanuldi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd €s tobbségében azonos ora-
rend szerint egylitt tanul6 didkok egy osztalykozdsséget alkotnak.
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Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott, az osztalykozosség élén
pedagogus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalytonokot az igazgatohelyettesek, az intézményegység-vezetd ¢és az osztalyfo-
noki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd, vagy a tagintéz-
mény vezetd bizza meg. Az osztalyfonok feladata az osztalykozosségben tapasztalt
problémak megoldasa és sziikség esetén az osztalyban tanitdé pedagdégusok osztalyérte-
kezletének 6sszehivasa.

Bontott tanul6csoportban vesznek részt az osztaly diakjai azokon a tanitasi 6rakon, me-

lyek eredményesebbek kisebb tanulolétszam esetén. (idegen nyelv ordk, technika orak
stb.).

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviselok utjan kdzolhetik az iskola igazgatojaval, a neveldkkel és a neveld-
testiilettel.

A tagiskolak tanuloi kozosségeinek kapcesolattartasa az éves munkatervnek megfelelden

a kiilonb6z6 k6zos programokon torténik ( kulturélis programok, sporttevékenység, ver-
senyek, stb.).

Az iskola igazgatojanak, vagy megbizottjanak (tagiskola vezetdjének) évente legalabb egy-
szer Ossze kell hivni az iskolai didkkozgytilést ( tagintézményenként), melyen az iskola igaz-
gatdja vagy megbizottja tdjékoztatja a tanulokat az iskolai élet egészérdl, az iskolai munka-
tervrol.

4.3. A sziil6i kozosség és kapcsolattartasanak rendje

Egy osztaly tanuldinak sziiléivel a gyermekkozdsséget vezetd osztalyfondk kozvetlen
kapcsolatot tart, a fogadoorakon és a sziiloi értekezleteken, valamint sziikség szerint
eldzetes idOpont-egyeztetés utdn személyes beszélgetésekkel. A sziil6i kozdsség az in-
tézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i szervezetek vezetdi vagy a va-
lasztott elndk altal juttatja el az osztalyfonokhoz, illetve az intézmény vezetdségehez.

4.3.1. A sziil6k szobeli tajékoztatasa

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatast ad. A szobeli tajékoz-
tatas lehet csoportos €s egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasdnak modja a sziiloi értekezlet,
az egyéni tajékoztatds a fogadodrakon torténik.

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben rog-

zitett idépontu, rendes sziild1 értekezletet tart az osztalyfonok (csoportvezetd) vezetésével. A

szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl, az iskola

szabalyzatairdl. Ezt a sziil6i értekezletrdl késziilt feljegyzésben dokumentélni kell.
Novemberben a sziil6k szamara palyavalasztasi sziiloi értekezletet tartunk.

Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok a gyermekko-

zOsségben felmertild problémak megoldasara.

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogadodrakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldk-
ol a sziilok szamara. Az intézmény tanévenként legalabb 6t, a munkatervben rogzitett idépon-
tu, rendes sziiléi fogadoorat tart. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanuld sziildjét az
osztalyfonok, vagy szaktanar irdsban is behivja az intézményi fogaddorara. Ha a gondviseld a
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munkatervi fogadooran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy
irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

4.3.2. A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az iskola a tanuldkrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztato (ellendrzo) fiizetekben. frasban értesitjiik a tanulé sziileit gyermekiik magatartasa-
r0l, szorgalmarol, tanulmanyi eldmenetelérél. Téjékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet
kiemelked6 eseményeirdl és a sziikséges aktualis informaciokrol is.

A pedagdgusok kotelesek a tanulokra vonatkozo minden értékeld érdemjegyet és ira-
sos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanul6 altal atnyujtott tajékoztatod fiizetben is feltiin-
tetni, azt daitummal és kézjeggyel ellatni. A szdbeli feleletet aznap, az irasbeli szdmonkérés
eredményét a feladat kiosztdsa napjan.

Az osztalyfdnok tanévenként legalabb négyszer (november 15-ig, januar 15-ig, marci-
us 15-ig, majus 15-ig) ellendrzi az osztalynaploban és a tajékoztatd flizetben az érdemjegyek
beirasat.

A szaktanar a decemberi €és a majusi fogado oOra elott irdsban értesiti a sziilot, ha gyer-
meke bukasra all.

Az elsOs tanitok novemberben és dprilisban a tanulok eldmenetelérdl irdsos tajékozta-
tast adnak a tajékoztato fiizetben.

4.4. Az autondm belsé szervezetek és kapcsolattartasuk rendje

Autonoém belso szervezetek:
- didkonkormanyzat,

- szU161 munkakozosség,

- alapitvanyok,

- szakszervezet,

- k6zalkalmazotti tanacs.

A kiilonboz6 szervezetek sajat munkaterviik alapjan miikddnek, vezetdik az iskolaval
kapcsolatos véleményiiket, javaslataikat eljuttatjak az igazgatdhoz, aki azt érdemben attekinti
¢s a kapcsolattartokon keresztiil valaszol.

Kapcsolattartok:

Diakonkormanyzat - DOK-6t segitd tanar
Sziil61 munkak6zosség - SZM vezet6
Alapitvanyok - Alapitvanyi titkarok
Szakszervezetek - Szakszervezeti titkar
Kozalkalmazotti tanacs - Kozalk.tanacs vezetdje

A kapcsolattartds rendszeres formai a kiillonboz6 értekezletek, forumok, iilések, nyilt
napok, tanacskozasok.

Hireket, programokat, amennyiben igénylik, az iskola honlapjan és plakatokon helyez-
hetnek el ezek a szervezetek .

Amennyiben palyazni kivannak, az iskola biztositja szamukra, hogy jogi személyiség-
ként tiintethessék fel magukat.
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4. 4. 1. A diakbnkormanyzat

A tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el. A tagisko-
laknak sajat, 6nallo didkonkorményzata van.

Az osztalykodzdsségek az iskolai DOK- be két 6 képviseldt valasztanak.

A didkonkormdanyzat szervezeti €¢s miikodési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja
el, és a neveldtestiilet hagyja jova. A szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa csak ak-
kor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti és mikodési
szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képezd szabdlyzataival. A szervezeti és miikodési
szabalyzat jovahagyasardl a nevelOtestiiletnek a beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyi-
latkoznia kell. A szervezeti és miikodési szabalyzatot, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik. A véleményezési jog gya-
korlasa szempontjabdl a didkonkormanyzat mindsiil a tanulok nagyobb kozosségének.

A DOK-nek javaslattételi joga van minden, a tanulokat érintd kérdésben.

A didkonkorményzat vezetését a DOK-tagok 4ltal javasolt, az intézményvezetd és a neveld-
testiilet altal elfogadott didkonkormanyzat-vezetd iranyitja. O képviseli a tanulok kozosségét
a neveldtestiileti értekezleteken.

A DOK évente kétszer, sziikség szerint tobbszor is iilésezik.

A didkdnkorményzat tagjai rendezvényeiken - tanari feliigyelet mellett — az intézmény ter-
meit, berendezéseit, eszkdzeit szabadon hasznalhatjak az intézménnyel kotott megallapodas
alapjan.

4.4.2. A sziil6i munkakbzbsség

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére €s kotelességiik teljesitésére
szlldi szervezetet (k6zOsséget) hoznak létre. A tagintézményeknek sajat, 6nalld sziiléi mun-
kakozosségiik van, melyek hataskore, egyetértési joga a sajat tagiskolajukra terjed ki. Javas-
lattételi joga van minden tagiskola sziil6i munkakozosségének a masik tagiskoldra vonatko-
zban is.

A Sziil61 Munkako6zosséget a tanulok sziileinek tobb mint 50 %-a valasztja meg, igy ez a
szlildi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény egé-
szét érintd ligyekben. (osztalyonként 1-3 £0)

A SZM maga alakitja ki miikodési rend;jét.

A SZM-t az intézményvezetd tdjékoztatja az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint
meghallgatja a sziili szervezet véleményét és javaslatait.

A nevelési év rendjének munkatervi meghatdrozasahoz ki kell kérni a sziil6i szervezet (kzos-
ség) véleményét is.

A SZM elnoke kozvetlen, személyes kapcsolatot tart az intézményvezetdvel.
Az SZM vezetd a nevelOtestiilet tanévnyito, félévi és évzaro értekezletén részt vehet.

A sziil61 szervezet az iskola termeit, berendezéseit az igazgatdo engedélyével hasznalhatja,
téritésmentesen, az intézménnyel kotott megallapodas alapjan.
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4.4.3. Alapitvanyok

A tanulodkat alapitvanyok tamogatjak.

Varkerti iskola : Varkerti Altalanos Iskolasokért Alapitvany
Szakiskola: Tarsoly Alapitvany

Vésarhelyi iskola: Mosoly Alapitvany

Inotai iskola: Inotai Iskolasokért Alapitvany

4.4.4. Szakszervezet

A torvényben meghatarozott keretek szerint miikodik.

4.4.5. Kbzalkalmazotti tanacs

A torvényben meghatarozott keretek szerint miikodik.
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvé-
delmi és szocidlis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében, a
tanulok szabadidejének helyes eltdltése érdekében ¢és egyéb iligyekben rendszeres, sze-
mélyes kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel €s gazdasagi szervezetekkel. A veze-
tok, valamint az oktat6-neveld munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasi alkalmazottaival, -
meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

Az intézmény rendszeres kapcsolatban all a kdvetkezo szervezetekkel:

a fenntartoval,

- akistérség kozoktatasi intézményeivel,

- agyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
- agyermek- és ifjasagvédelmi hatosagokkal,

- nevelési tanacsad6 szolgalattal,

- acsaladsegité kozponttal,

- s aszakiskolai gyakorlohelyekkel

- A Megyei Pedagogiai Intézettel

- kulturdlis intézményekkel

A kapcsolattartas formai és modjai:

- k6z0s értekezletek tartasa,

- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,

- modszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa,

- k6z6s tinnepélyek, programok rendezése,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- napi szakmai tajékozdodas személyesen, telefonon vagy levelezés ttjan

A kapcsolattartas részletei megtalalhatok az intézmény mindségiranyitasi programjaban.
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6. ELLENORZES, ERTEKELES

Az adott tanévre vonatkozo ellenOrzési feladatokat az éves munkaterv melléklete, az éves ellen-
Orzési terv tartalmazza.
Az ellendrzések eredményérol az érintettek személyes visszajelzést kapnak.
Az ellendrzés tapasztalatait az intézmény feldolgozza, a felmeriilé problémakra intézkedési ter-

vet dolgoz ki.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szabalyzata az iskolai Mindségiranyitasi Program mel-

1éklete

6.1. A pedagégusok ellenérzése, értékelése:

Ki végzi? Kit? Mit? Mikor? Hogyan?
Igazgaté Tagiskola vezetdjét A kompetencidjukhoz tartoz6 peda- Folyamatosan. | Megbeszélése-
Intézményegység gbgiai feladatok teljesitését, szakmai | Egyéni ken
vezetdjét és modszertani felkésziiltségét, mun- | kapcsolattar- Bemutato
Igazgat6 kavégzését. tassal. orakkal
helyetteseket Képzésre, onképzésre vald nyitottsd- | MIP3.4.4. Munkak6zosség-
Pedagogusokat got. szerint vezetOk besza-
Tantestiiletet moltatasaval.
Munkak6zosség- MIP3.4.4.
vezetOket szerint
Tagiskola Iranyitasuk ala tarto- | A kompetencidjukhoz tartozo6 peda- Folyamatosan. | Rendszeres
vezetdje z0 gogiai feladatok teljesitését. Egyéni kap- megbeszélése-
Intézmény- pedagogusokat, A pedagogus szakmai és mod- csolat- ken.
egység vezet6- | munkakozosségveze- | szertani felkésziiltségét. tartassal. Bemutato6 orak-
je. toket Munkak6zosségek munkatervét, Meghatarozott | kal.
Igazgaté tanmeneteket. idészakonként | Oralatogatas
helyettesek Képzésre, onképzésre vald nyitottsa- Munkakéz.
got. vezetdk be- sza-
moltatasaval.
Munkakozos- | Hataskoriikbe tartozd | Munkatervet, tanmenetet. Folyamatos Munkakdzosségi
ségvezetok pedagdgusokat- Képzésre, onképzésre vald kapcsolattar- megbeszélése-
nyitottsagot. tassal. ken.
Targyi és modszertani felkésziiltsé- Orai hospitala-
get. sokon,
Szemléltetdeszkozok hasznalatat. Bemutato
orakon.
Ko6z06s progra-
mokon.
Tantestiilet Iskolavezetést Pedagbgiai program megvalosulasat. | Alkalmanként. | Kérdbéiveken
Pedagogusokat Kiilon felké- Szdban
résre.
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6.2. Az oktaté munkat segité alkalmazottak ellenérzése, értékelése

Ki végzi? Kit? Mit? Mikor? Hogyan?
Igazgaté Gazdasagi ligyintézot | Munkakdri leirasban, Folyamatosan. | Beszélgetés,
Iskolatitkart jogszabalyokban leirtak beszamolas,
betartasat. irasos munka
alapjan.
Igazgato Pedagogiai asszisz- Munkakdri leirasban, jogszabalyok- Folyamatosan | Beszélgetés,
helyettesek tenseket ban leirtak beszamolas,
irasos munka
alapjan
Gazdasagi Karbantartot, Munkakdri leirasban, jogszabalyok- Folyamatos Beszélgetés,
iigyintézo konyhai dolgozokat, | ban leirtak. kapcsolattar- beszamolas.
takaritokat tassal.
Tagiskola A tagiskola gazdasa- | Munkakori leirasban, Folyamatosan.
vezetdje gi ligyintéz6jét, jogszabalyokban leirtak Beszélgetés,
iskolatitkarat, betartasat. beszamolas,
pedagogiai asszisz- irdsos munka
tensét alapjan.

7. TANULMANYI UGYEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

7.1. A tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az iskola a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkoza-

sokat szervez.

Az intézményben az alabbi szervezett foglalkozasi formak léteznek: napkozi, tanuldszo-
ba, szakkor, énekkar, tomegsport, iskolai sportkor, gydgy-testnevelés , felzarkdztatok, fejlesz-
tok, korrepetalasok, tanulmanyi- és sportversenyek, konyvtari foglalkozasok, kulturalis ren-
dezvények, didknap, stb.

A fenti foglalkozasok helyét és idOtartamat az igazgatOhelyettes, tagiskola vezetd rogziti

az orarendben terembeosztassal egyiitt.

A kotelezd foglalkozasok kivételével, a foglalkozasokra valo tanuloi jelentkezés onkén-
tes. A felzarkoztatasra valo kijelolés folyamatos, a tobbi foglalkozasra tanév elején lehet je-
lentkezni, a jelentkezés pedig a tanév végeig szol.

A nevel6 a korrepetalasok esetében a résztvevok nevét és a foglalkozas anyagét az osz-
talynaploban rogziti.

A szaktanar vagy osztalyfonok a foglalkozas sziikségességérdl irasban értesiti a sziiloket

— a foglalkozas id6pontjanak megadasaval — kérve a gyermek részvételének biztositasat.

A szakiskolaban a felzarkoztatas a Kozoktatasi Torvény 27. § (8.) —a szerint torténik.

A tanéran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, sziiléi, nevel6i igényeket le-

hetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd, tagiskola vezetd bizza meg. A
foglalkozasok vezetdi munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik, a foglalkozasokrdl naplot

vezetnek.

Tanoran kiviili foglalkozést vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa. Az iskola —
megfeleld igény esetében — kiilsd kdzremiikodok bevonasaval elésegitheti a gyermekek ér-
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deklddési korének bovitését, az iskola szervezeti kereteiben nem megoldhatd tehetségfejlesz-
tés, sportolasi igény, szabadido6 eltdltés terén.

Az ilyen iranyu foglalkozasok iskolan beliili megtartasa a hézirend betartdsa mellett, a
kozremiikodokkel torténd megallapodasban rogzitett feltételekkel torténik.

A tanorén kiviili foglakozasokat az iskolai nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettdl el-
térni csak az igazgato, tagiskola vezetd beleegyezésével lehet.

Az iskola pedagdgusai, szakmai munkak6zosségei az igazgato, tagiskola vezetd eldzetes
engedélyével a tanulok szamara tirdkat, kirdnduldsokat, taborokat szervezhetnek, e progra-
mokon a tanulok részvétele onkéntes.

A valaszthat6 ordkat, tanoran kiviili foglalkozasokat minden tanév el6tti évben valaszték-
listin meg kell hirdetni. A jelentkezést a sziil¢ alairasaval igazolja. Kell szamu jelentkezés
esetén a valasztéklistan feltiintetett foglalkozasok megtartasra keriilnek, ellenkezd esetben a
tanév elején a sziil6k modosithatjak a tanulok jelentkezését.

7.1.1. A napkézi

Szervezése 1-8. évfolyamon torténik.

A napkozis foglalkozasokra valo felvétel elvei:

- anapkdzi otthonba minden jelentkezd tanuldt lehetdség szerint fel kell venni,

- amennyiben a napkozis csoport 1étszama meghaladja a kozoktatasi torvényben eldirt
1étszamot, a felvételnél elonyben kell részesiteni: a szocidlisan raszoruld, tanulmanyi-
lag segitségre szoruld gyermekeket, az osztalyfonok illetve a gyermek- és ifjusagvé-
delmi felel6s javaslata alapjan.

- ajelentkezés tanévenként elére minden év méjusaban, elsé évfolyamon a beiratkozas-
kor torténik, indokolt esetben a sziilé tanév kdzben is kérheti gyermeke napkdzi ottho-
ni elhelyezését,

A napkozis foglalkozasrdl vald eltdvozas csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérelme

alapjan torténhet a napkdzis neveld engedélyével.

A lemondas személyesen a gazdasagi irodanal elhelyezett fiizetbe valo bejegyzéssel tor-
ténhet.

A téritési dijak megallapitasakor adhat6 szocialis kedvezményeket az dnkormanyzat ren-
delete allapitja meg. Az ligyintézés lebonyolitasa az ifjusagvédelmi felelds feladata.

Az iskola az igényl6 tanulok szamara étkezési lehetdséget, menzat biztosit. A menzai té-
ritési dijak tAmogatasanak elbirdlasi elvei megegyeznek a napkozis téritési dijakéval.

7.1.2. Tanul6észoba

A tanuloszobai foglalkozasokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a
tanul6 tanuloszobai felvétele tanév kozben is lehetséges.

A napkozi otthonos elhelyezés, a tanuldszoba, - a sziilé kérésére illetve a pedagogus ja-
vaslatdra — az iskolai étkezés biztositdsa a sziild irasbeli kérelmére torténik. A sziilének ké-
relmében jelezni kell, hogy gyermeke milyen ellatasi format igényel, napkozis ellatas eseté-
ben milyen idOpontig kéri az ellatas biztositasat.
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7.1.3. Szakkorék

Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklddésétdl fiiggden a
szaktanarok javaslata alapjan indit az iskola. A tanuldk és a sziilok ujak szervezését is kezde-
ményezhetik. A szakkorok vezetdit az igazgatd, tagiskola vezetd bizza meg. A szakkor veze-
toje felelds a szakkor miikodéséért.

A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben ¢és a tantargyfelosztasban, a miiko-
dés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell. A szakkorok legkésdbb oktdberben
kezdddnek, €s majus végéig tartanak.

A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a latoga-
tottsagrol szakkori naplot kell vezetni.

7.1.4. Enekkar

Az iskola énekkara a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikodik. Vezetdje
az igazgato, tagiskola vezetd altal megbizott korusvezetd tanar. Felkérésre, az igazgatd jova-
hagyasaval az énekkar iskolai, varosi vagy egyéb rendezvényeken szerepel, miisort ad.

7.1.5. Mindennapi testedzés

Az iskola véltozatos formdban biztositja tanuldi szdmara a mindennapi testedzés lehetd-
ségét. Ide tartoznak a testnevelés orak, gyogy-testnevelés, a szabadon valaszthaté délutani
sportfoglalkozasok, (ezeket iskolai sportkor és tomegsport keretében szervezziik), napkozis
szabadfoglalkozasok, a hétvégi tardk, az uszéasoktatds, a korcsolyazas,lovaglés, az évfolyam-
szintli, évfolyamok kozotti bajnoksagok tobb sportagban, az akadalyversenyek, a jatékos
sportvetélkeddk, a Varkerti nap,Vasarhelyi nap, Inotai nap, a sportnap, az egészségnap, a Fold
napja, a Kultira napjéra valo felkésziilés, a tancos klubdélutanok, stb.

Az iskolai didksportkdr, tomegsport foglalkozasait a tantargyfelosztasban kell megjeldlni,
¢és az orarendben feltiintetni.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja, hogy

- 0szi ¢€s tavaszi idOszakban: a sportudvar, a tornaterem, a tornaszoba,
- téli idOszakban: a tornaterem, tornaszoba

a kijelolt foglalkozasokon a tanulok szamara nyitva legyen ( a testneveld tanar, tanitd
feliigyelete mellett).

7.1.6. Tanulmanyi, szakmai és sportversenyek

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken barmely tanuld rész vehet. A tanulok az in-
tézményi, a varosi, teriileti, megyei és az orszdgos meghirdetésii versenyeken az éves munka-
tervben meghatarozottak alapjan vehetnek részt. A koltségeket ennek megfelelden tervezziik.

A versenyek szervezéséért, a résztvevok felkészitéséért a tanitok, szaktanarok a felelsok.
A versenyeket, vetélkedOket a tanitok, szaktanarok hirdetik ki tanitasi oraikon, illetve falitj-
sagon, hangosbemondon vagy az lizend filizeten keresztiil. Jelentkezni a szaktandroknal lehet,
téritéses esetben sziiléi nyilatkozattal.
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7.1.7. Kényvtar

A tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
miukodik. (Lasd a kdnyvtarrol szol6 fejezetben)

Miikodési rendjét a konyvtar szervezeti €s miikodési szabdlyzata részletesen szabalyozza.

7.1.8. Kulturélis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhdz, mozi, kiallitas, sportrendezvény latogatasa a tanitasi idon kiviil bar-
mikor tervezhetd, szervezhetd kisebb vagy nagyobb kozdsségek szdmara. A szervezd neveld-
nek ez esetben bejelentési kdtelezettsége van az iskolavezetés felé. Tanitasi idében torténd
latogatasra az igazgato, tagiskola vezetd engedélye sziikséges.

7.1.9. A diakbnkormanyzat napja

A torvény rendelkezésének értelmében a didkdonkormanyzat rendelkezik egy tanitas nél-
kiili munkanappal. Ennek idépontjardl és megszervezésérdl a szervezetet segitd pedagdgus
segitségével gondoskodik, személyén keresztiil az egyeztetést a munkaterv elkésziilése elott
elvégzi.

7.1.10. Egyeb rendezvenyek

Az iskola tanulok6zosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendez-
vényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetdjének. Az engedélyezett
Osszejoveteleken is biztositani kell a pedagdgus feliigyeletet.

7.1.11. Hit- és vallasoktatas

Az iskoladban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhet-
nek. Az oktatas az intézmény Orarendjéhez igazodik. A tanulok foglalkozasokon vald részvé-
tele onkéntes. Az intézmény a foglalkozashoz tantermet biztosit.

7.1.12. Iskolai sportkér

Az iskolai sportkor rendje €s miitkodése a sportkor éves munkaterve alapjan torténik. Az
éves munkatervet el6z6 év méjusaban kell elkésziteni.

7.2 Esetenkénti tanéran kiviili foglalkozasok

7.2.1. Tanulmanyi kirandulasok

Iskolank minden tanuldja, az éves munkatervben rogzitett iddpontban és utvonalon, ta-
nulmanyi kirdnduléson vesz részt.

A tanulmanyi kirdndulas tervezése, megszervezése az osztalyfénoki munkak6zosség-
vezetd feladata. Az osztalyfonokokre haruld feladatok meghatarozasa a kirandulést elokészito
értekezleten torténik. Osztalyaikat az osztalyfonokok, a tanuldlétszam fiiggvényében tovabbi
pedagoégusok feliigyelik.
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7.2.2. Kihelyezett tanorak

Rendje és témaja az éves munkatervben rogzitettek alapjan.

7.2.3. Erdei iskola

Részleteit a Pedagogiai Program tartalmazza. Az erdei iskola vezetdjét az igazgato, illet-
ve a tagiskola vezetd bizza meg.

7.2.4. Cserekapcsolatok

Kiilfoldi partnereinkkel torténd egyeztetés alapjan nyelvi tdborokat szerveziink. A sziilok
a szervezd tanar altal megtartott tajékoztaton kapjak meg a sziikséges informacidkat szoban és
irasban.

7.2.5. Taborok

Kiilonboz0 szaktanarok szervezésében tematikus tdborokban vehetnek részt tanuldink. A
feltételek ismertetése utan, a szervezd tanar a jelentkezOkbdl megvalogathatja, hogy kit visz el
taborozni. A szililok sziildi értekezleteken értesiilnek a sziikséges tudnivalokrol.

Az iskola pedagdgusai az igazgatd eldzetes engedélyével a tanulok szamara tardkat, kirdndu-
lasokat, taborokat szervezhetnek, e programokon a tanulok részvétele onkéntes.

7.3. Hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyos rendezvényeit a pedagogiai program tartalmazza. Ezek fejleszté-
se ¢s bdvitése, valamint az iskola jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzosség
minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti linnepek és megemlékezések, valamint az intézmény helyi hagyomanyai koz¢
tartoz6 rendezvények pontos idépontjat, a lebonyolitassal kapcsolatos feladatokat és a feleld-
sOket az intézmény éves munkatervében hatarozzuk meg.

A hagyomanyapolas kiilsdségeit a hazirend szabalyozza.
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7.4. Iskolai emblémak:

8. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolaban a neveld-oktatd munka €s a tanulok 6nallo ismeretszerzésének eldsegité-
se érdekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltdrasa, nyilvantartdsa, O6rzése, gondozasa, ¢ dokumentumok helyben

hasznalatanak biztositdsa, kdlcsonzése, tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartésa.

Az iskolai konyvtar tartos tankdnyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket
szerez be, melyeket a rdszorul6 tanulok szamara egy-egy tanévre kikdlcsondz.

Az iskolai konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:

Krady Gyula Varosi Kényvtar, Varpalota
Ban Aladér Altalanos Iskola és Tagiskoldja Konyvtara, Varpalota

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros tanar a felelds.
Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitdsa az SZMSZ mellékletében talalhatd gyiijto-
kori szabalyzat alapjan a neveldk és a szakmai munkakdzosségek javaslatanak figyelembevé-

telével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoéi, tanuloi.
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Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairdl,
- tandrai ¢s a tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

- konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznéalatanak biztositasa,

- konyvtéari dokumentumok kolcsonzése

- szamitdgépes informatikai szolgéltatdsok biztositasa (pl.: szamitdgép-hasznalata, IN-
TERNET elérése, stb.).

- tdjékoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairol €és dokumentumairol, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar nyitva tartasa: tanitasi napokon meghatarozott idében tart nyitva.

A nevel6knek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar (tanitd) kozremitkodésével
tervezett tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok varhaté idépontjat, témajat, az igényelt szol-
galtatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvta-
ros tanarral egyeztetnitik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartos tankonyvek €s a tanuldk altal hasznalt segéd-
konyvek kivételével) 4 hét id6tartamra lehet kikolesondzni. A kdlesonzési id6 1 alkalommal
meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsondzhetok:

kézikonyvek,
szamitogépes szoftverek,
muzedlis értékli dokumentumok.

A konyvtarhasznal6 (kiskoru tanul6 esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumok-
ban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumen-
tumot az eldirt hatdridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban el6irt mddon és
mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar
javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

Az iskolai konyvtari allomanyanak megvasarlasara nincs lehetdség.

9. A TANKONYVELLATAS RENDJE

A tankonyv ellatas a vonatkozo rendelet szabélyai alapjan torténik.
Lasd az 1.sz. mellékletben
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10. AZ INTEZMENY INFRASTRUKTURAJAVAL KAPCSOLATOS RENDELKE-
ZESEK

10.1. Nyitva tartas

Az iskola szorgalmi idében hétf6tdl péntekig reggel 6.00 oratol a szervezett foglalkoza-
sok befejezéséig, de legkésdbb 20.00 oraig, tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart
nyitva.

A tanitasi sziinetekben a tanulok elézetesen felmért igényei alapjan tartunk tligyeletet. Az
tgyelet 6.00 — 15.00 6réig tart.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon - rendezvények hianyéaban -

zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgato, ill. a tagintézményvezetd ad engedélyt eseti ké-
relmek alapjan. Szorgalmi idében az iskola vezetdjének, vagy helyettesének az iskolaban kell tartdzkodnia hét-

fotol péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7.30 ora és délutan 16.00 6ra kozott.

10.2. A benntartézkodas rendje

A reggeli ligyelet legkorabban 6.00 orakor kezdddik és 7.30 oraig tart. A nyitva tartas kezde-
tétdl a vezetd beérkezéséig a pedagdgiai asszisztens, a délutan tdvozd vezetd utan az esetle-
ges foglalkozast tartd pedagogus felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult
¢s koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

A folyosokon ¢€s a zsibongdban 7.30-t6l a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakozi sziinetekben,
tovabba - az ebédeltetés alatt - az ebédldben tigyelet miikodik. Az tigyeletes neveld koteles a
rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az €piilet rendjének, tiszta-
saganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskoldban a tanitasi orakat a helyi tanterv alapjan 7.00 - 15.30 6ra kozott kell megszervez-
ni. A napkozis csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi ordk végeztével a csoportba jard
tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00 oraig tart..

A kozoktatasi intézménnyel kozalkalmazotti vagy tanuldi jogviszonyban nem 4llo sziiloket és
latogatokat az irodahoz kell kisérni, melyrdl az ligyelet keretében kell gondoskodni. Az isko-
la a tanitési szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ligyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg a fenntartd elvarasaihoz igazodva. Az

tigyeleti rendet a sziil6k, a tanuldk, a neveldk tudoméasara kell hozni.

10.3. Az iskola helyiségeinek hasznalata:

Az iskola minden dolgozdja felelds:

= akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,
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= az iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

= az energia-felhasznéldssal valo takarékoskodasért,

= atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

= az iskolai SZMSZ-ben ¢és a tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasa-

ért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasz-
nalhatjak. Tanitasi id6 utdn a tanuld csak szervezett foglalkozasok keretében tartozkodhat az
iskolaban. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl kivinni.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. Az iskola nyitva tarta-
satol az lgyeletes pedagdgus érkezéséig, illetve az intézményért felelds vezetd pedagdgus
tavozasa utan az iskola zarasaig az intézmény rendjéért, berendezési targyaiért a beosztasuk
szerint munkat végzo technikai dolgozok tartoznak feleldsséggel.

A tantermek, szaktantermek, el6adok és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatosaga-
ért és az azokban hasznalt eszk6zok allapotaért az ott tanitd neveld a felelds. Az épiiletet, az
infrastruktura fenntartdsaval, felajitasaval, allagmegdrzésével, a beruhazasok lebonyolitasa-
val kapcsolatos feladatokat a Kincstarral kotott szerzddés szabalyozza.

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztar-
sasag cimerével kell ellatni.

A DOK és a szakszervezet — mivel tagjaik az iskoldval jogviszonyban 4ll6 személyek —
az intézmény valamennyi helyiségét, berendezését, eszkozét rendeltetésszeriien, a nyitva tar-
tas idején, a tanitasi rendhez igazodva hasznédlhatja (a DOK esetében a didkok az éket segité

pedagbgus jelenlétében).

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha az nem érinti az alapfel-
adatok ellatasat) az érintett kozosségek véleményének kikérésével - az intézményvezetd dont.
Az iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szold6 megallapo-
das szerinti idében tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonveédelmi kotele-
zettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavé-
delmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

A kozoktatési torvény 39. §. (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz kétodo

tarsadalmi szervezet nem mukodhet.
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10.4. A latogatas rendje
Szorgalmi 1d6 alatt az iskola bejaratdnal tanuldligyelet miikodik. Az iskolaba érkezd vendéget

a tanuldtigyeletes fogadja. Egyéb esetben — szorgalmi iddn kiviil — az iskola technikai dolgo-
z0ja, vagy a gazdasagi ligyintéz6 fogadja €s iranyitja az iskolaba érkezoket.
Az iskola udvaran tanorak, napkozis foglalkozéasok ill. egyéb iskolai rendezvények ideje alatt

— ha azok nem nyilvanosak — idegenek nem tartozkodhatnak.

Az intézményi latogatés és benntartézkodas rendje:
Az intézmény teljes teriiletén (épiiletekben, udvaron) minden személy koteles:

= akozosségi tulajdont védeni,

= az iskola rendjét, tisztasagat megdrizni,

* az energiaval takarékoskodni,

» atliz- és balesetvédelmi elvarasok szerint eljarni,

= amunka- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

» Tanitasi idoben idegenek az épiiletbe az ligyeletes didk eldzetes tdjékoztatasa utan 1ép-
hetnek be. A latogato koteles megnevezni a meglatogatott személyt, jovetele céljat, az
¢épiiletben tartozkodas varhato idétartamat. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon
¢és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet intéz0k tartdzkodhatnak, illetve azok, akik

erre az iskola vezetdjétdl engedélyt kaptak.

10.5. Karbantartas és kartérités

A tantermek, szaktantermek, eldaddk, laboratoriumok, tornatermek €s mas helyiségek
balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett eszk6z0k karbantartasaért a gaz-
dasagi ligyintéz6 felel. A meghibasodott eszkdzoket, berendezéseket a terem feleldse koteles
a gazdasagi ligyintézd tudomasara hozni, és azokat leadni a hiba megjeldlésével.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyakban okozott
kart a karokozoval kell megtérittetni. Ha tanuld a karokozo, a vele szemben torténd eljarasrol

a hazirend tajékoztat.

11. BIZTONSAGGAL, VEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK, VEDO,
OVO RENDSZABALYOK

11.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésé-
vel kapcsolatosan

Az iskola minden dolgozojanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére
az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
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hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi (munka-
védelmi) szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas €s a tlizriadd terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk bizton-
saganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s vi-
selkedési formakat.

A neveldk a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint {igyeleti beosztasuk ide-
je alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfénoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészsé-
giik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt
jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformékat. Az osztalyfonokoknek
feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgdlo szabalyokkal a kdvetkezo
esetekben:

- A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:

- aziskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

- a hazirend balesetvédelmi eloirasait,

- a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrod-
fa) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat,

- amenekiilés rendjét,

- atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

- Tanulmanyi kirdndulasok, tirak elott.
- A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

- A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli fel-
adat, illetve tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetend6 magatartasra.

- A tanuldk szdmadra k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

- A fokozottan balesetveszelyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a
gyakorlati oktatast vezetd neveldk baleset-megel6zési feladatait részletesen munkakori
leirasuk tartalmazza.

- Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavé-
delmi szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont
dolgozokat az iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
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Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszul-
1ét esetén haladéktanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
- a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost, ment6t kell
hivnia,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetnie,
- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igaz-
gatojanak, tagiskola vezetdjének.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mi kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivni, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizs-
galni. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlé balesetek megeldzése érdekében ¢és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
- A tanuldbalesetet az eldirt modon nyilvan kell tartani.

- A harom napon til gyogyuld sériilést okoz6 tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
balesetet elektronikus uton jelezni kell az Oktatasi Minisztériumnak. A jegyzOkonyv
egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a ta-
nulonak. A jegyz6konyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

- A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo sze-
mélyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja a SzM ¢és az iskolai didkdnkorményzat képviseld;jé-
nek részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasdban.

Az iskolai neveld €s oktatd munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtésé-
re, a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskolai munkabiz-
tonsagi szabalyzat szabalyozza.

11.2. Rendkivili esemény esetén sziikséges teendok

Az iskola mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktato munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
- atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
- atlz,
- arobbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodo6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut
a tudomasara, kdteles azt azonnal k6zdlni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedés-
re jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
igazgatd
alsos igh., felsds igh., intézményegység-vezetd
tagiskola-vezet6

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
- a fenntartot,
- tlz esetén a tlizoltosagot,
- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
- személyi sériilés esetén a mentdket,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve kataszt-
rofaelharitod szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds ve-
zetd utasitdsara az épiiletben tartozkodo személyeket a tlizriadd tervben megfogalmazott mo-
don értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell 14tni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv
¢és a bombariado terv mellékleteiben talalhato ,Kitiritési terv’” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett €piiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tanorat vagy
mas foglalkozast tartdé pedagogusok (felndttek) a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell ligyelni a kdvetkezOkre:

Az épliletbdl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tart6 nevelonek a
tantermen kiviil (pl. mosdoban, szertarban stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld az
épiiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd megérke-
zéskor a neveldnek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi felada-
tokrol:

- A kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,
- avizszerzési helyek szabadda tételérol,
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- azelsOsegélynytjtas megszervezésérol,
- a rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatdja-
nak vagy az altala kijelolt dolgozonak téjékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

- aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

- az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

- akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

- az é¢épiiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, osszetételérol,
- az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rend-
védelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkedni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény
minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsai orakat a neveldtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Ttizriad6 terv” c.
igazgatoi utasitas tartalmazza.

A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézmény szaba-
lyozasat az ,,Intézkedési terv robbantdssal valo fenyegetés esetére a Bombariad6 terv” c. igaz-
gatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariad¢ terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja, tagiskola
esetében a tagiskola vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

iskola igazgatoja, tagiskola esetében a tagiskola vezetdje a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden ta-
nuldjara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.

A katasztrofa elharitod €s polgari védelmi tevékenység szabalyzatat melléklet tartalmazza.

A Tlzriado tervet a tandri szobaban, a gazdasagi szobaban ki kell fliggeszteni.

11.3. A tanuldk rendszeres egészségugyi felligyelete és az ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben az iskolaor-
vos és az iskolai védond biztositja.
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A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas érdekében az intézmény fenntartdja meg-
allapodast kot a helyi Korhaz Rendeldintézet vezetdjével.

Az iskolaorvos elvégzi - vagy szakorvossal biztositja — a tanuldk egészségiigyi allapota-
nak ellenOrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
e Fogaszat
e Belgyogyaszati vizsgalat
o Latas-hallas vizsgalat
o A tanuldk fizikai allapotanak mérése

A védondi szolgélat az iskolaval egyeztetve munkatervben rogziti tevékenységiiket.

A szlirdvizsgalatok, oltasok, felvilagosito eldadasok rendjét a pedagodgiai program vonat-
koz¢ fejezete (Egészségnevelési program) tartalmazza.

Az intézmény épliletén kiviil zajlo szlirévizsgalatokhoz az iskola kiséretet biztosit.

12. MUNKAUGYI KERDESEK

A munkaiigyi kérdéseket a Munkatorvénykonyve, a Kozoktatasi torvény, a KJT, és a
Kollektiv szerz6dés szabalyozzak.

13. REKLAMTEVEKENYSEG

Intézménytiinkben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a reklam a tanuloknak szdl és az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel vagy
kulturalis tevékenységgel kapcsolatos.

Az igazgato, a tagiskola-vezetdk, az intézményegység-vezetd vagy helyettesek altal jova-
hagyott reklamanyag jelenhet meg az iskolaban.

14. AZ SZMSZ MELLEKLETEI

Iratkezelés altalanos szabalyai

Adatkezelés altalanos szabalyai

Thzvédelmi és katasztrofa-védelmi szabalyzat €s Tlizriado terv
Iskolai konyvtari szabalyzat, Gylijtokori szabalyzat

A tankonyvellatas rendje

FEUVE

Ugyrend

Egyiittmiikdési megallapodas

BelsOellen6rzési szabalyzat

Varpalota,2007. november 19.

Csbszné Raboczky Agnes
igazgatd
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